
 

 

 

 

 

 

 راتانازي از منظر سودگرايي عمل نگ
 1محمدجواد موحدي

 دکتري فلسفه دانشگاه اصفهان محقق پست  -1

 

ها، خواهان آن هستند که در پايان هاي پايان حيات است. بسياري از انساناتانازي، از جمله مسائل مطرح در مراقبت

يش نباشرررندر در کنار ايف افراد، پاشررراان زيادي عمر خود، درد و رنجي نبينند و سرررربار ديگر اع ررراي خانواده خو

صورت قانوني در برخي مي شاال اتانازي، هم اکنون به  کوشند تا مرگ راحت و آرامي براي آنها مهيا کنند. بع ي از اَ

ر داي نيا دارد. کنندر البته، مخالفان بسيار جدياند و يا روند قانوني شدن را طي مياز کشورهاي جهان در حال انجام

اي دارد. ايف مقاله، اتانازي را از منظر هاي پاشاي، فقهي، حقوقي و...، تحليل اخلاقي اتانازي جايگاه ويژهميان بررسي

اي از مهمتريف اصرررول و مباني اخلاقي جرمي بنتام که ياي از ترگيريتارتريف نگر، با توجه به پارهسررروديرايي عمل

ست، مورد مداقه سوفان در حوزه اخلاق ا شان  فيل سي ن سي کند. در ايف برر قرار داده تا روَايي انواع مختلف آن را برر

 توان بر پايه ايف اصول و مباني مجاز دانست.داده شده که پنج نوع از انواع اتانازي را مي

 واژيان کليدي: سوديرايي، اتانازي، عمل، بنتام.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

اي دانشجويان  پزشکي در بدو ورود به رفتار و تعهد حرفه بررسي اثر بخشي رويکرد بازانديشي هولمز بر

 بالین: مطالعه تصادفي کنترل شده

 7*، سارا مرتاض هجري 6، علیرضا سیما5، مهسا عباس زاده4، عظیم میرزازاده3، سحرناز نجات2، فريبا اصغري1لیلا نعیمي

و مرکا مطالعات و توسعه آموزش پاشاي، دانشگاه  انيران، اهرت ان،تهر پاشاي معلو هنشگا، داپاشاي هنشاد، داپاشاي زشمووه آير -1

 ايران.علوم پاشاي زنجان، زنجان، 

 مرکا تحقيقات اخلاق و تاريخ پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي تهران، تهران، ايران. -2

 اده بهداشت، دانشگاه علوم پاشاي تهران، تهران، ايران.يروه اپيدميولوژي و آمار زيستي،دانش -3

 ايران. يروه داخلي، يروه آموزش پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي تهران، تهران، -4

 تهران، ايران.دانشگاه علوم پاشاي يروه داخلي، بيمارستان امام خميني،  -5

 هران، دانشگاه علوم پاشاي تهران، تهران، ايران.هاي يوارش، تهاي يوارش، انستيتو بيماريمرکا تحقيقات بيماري -6

 .مرکا مطالعات و توسعه آموزش، مرکا تحقيقات آموزش علوم پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي تهران، تهران، ايران -7

 
ست.  اي يک ويژيي مهممقدمه و هدف: رفتار و تعهد حرفه شاي ا شاان در طول دوره آموزش پا صلي براي پا صلاحيت ا و  ديجااو يک 

رفتار و رود مي رنتظا. استا پاشاي زشمودر آفريف آ مشالو  پرچالش تموضوعااز  ياي اي در دانشرررجويان،توسرررعه رفتار و تعهد حرفه

 يهارفتار وزبراز  حاکي هشهاوپژ برخيد اما بگير لشا رانبيمااز  قبتامر لطو و در پاشاي هنشاددر دا تحصيل لطودر اي تعهد حرفه

 يهارفتار يشاليير بر منفي شيزموآ ترگير ننداميتو که هستند شيزموآ يهانستاربيما باليني يبخشهادر  خلاقياغيراي و  غيرحرفه

هولما بر دانش، نگرش و  مطالعه حاضرر با هدف بررسري اگر بخشري مداخله آموزشري مبتني بر رويارد بازانديشريباشند.  شتهاي دا حرفه

 اي دانشجويان پاشاي انجام شد. عملارد رفتار و تعهد حرفه

صادفي در  75: هامواد و روش شده ت ستفاده از طراحي تجربي کنترل  شاي تهران با ا شگاه علوم پا شاي مقطع کارآموزي دان شجوي پا دان

ساده به دو ي صادفي  صيص ت شجويان به روش تخ شرکت کردند. دان شدند. براي يروه مداخله برنامه مطالعه  سيم  روه کنترل و مداخله تق

شي هولما در آموزشي رفتار و تعهد حرفه شد. اگربخشي برنامه آموزشي در سه سطح  5اي مبتني بر رويارد بازاندي ساعته اجرا  سه دو  جل

اي دانشرررجويان به ترتيا با اباارهاي تعهد حرفهاي و عملارد رفتار و واکنش نسررربت به برنامه، تاگير بر دانش و نگرش رفتار و تعهد حرفه

 situational judgment test،Queen University Belfast`s professionalism inventoryپرسررشررنامه نظرسررنجي، 

(modified)  وP-MEX ها با اسررتفاده از نرم افاار ارزيابي شررد. تجايه و تحليل دادهSPSS  ،انحراف و آمار توصرريفي رفراواني، ميانگيف

 معيار( و آمار استنباطي ر تي زوجي، ريرسيون خطي چند متغيره( انجام شد.

شررد  17/2SD = )  17/10راي دانشررجويان در يروه مداخله ها: مداخله آموزشرري سرربا افاايش معنادار دانش رفتار و تعهد حرفهيافته

سبت به رفتار و تعهد حرفه= p-value 001/0ر شجويان ن  65/6SDرر پايان دوره کارآموزي داخلي در يروه مداخله اي د(ر  نگرش دان

افاايش بيشتري يافت. همچنيف مداخله سبا بهبود عملارد رفتار و تعهد  08/10SD = ) 10/57ردر مقايسه با يروه کنترل  17/59 ( =

شجويان  در يروه مداخله حرفه سبت به يروه کنترل  60/5SD = ) 91/51راي دان شي  26/4SD = ) 68/48رن شد. اير چه برنامه آموز

 اي دانشجويان در پايان دوره کارآموزي شد اما ايف تغييرات از نظر آماري معنادار نبود.سبا بهبود نگرش و عملارد رفتار و تعهد حرفه

يارد ف مي توان از روداد، بنابراي افاايش باليني را پيش دانشررجويان ايدانش رفتار و تعهد حرفه مطالعه ايف از ييري: نتايج حاصررلنتيجه
    .بازانديشي هولما براي ارتقاء دانش دانشجويان پاشاي استفاده کرد

 اي، رويارد هولما، دانشجويان پاشاي، بازانديشي.کلمات کليدي: رفتار و تعهد حرفه
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 زشکيپ معلو دانشگاه در اساتید اي حرفه اخلاق رعايت وضعیت به نسبت پرستاري دانشجويان ديدگاه بررسي

 1389 سال شیراز

 5مرنگلو افشین حضرتي  ،4مقدم جمالي ندا  ،3فريبا قدس بین ،2شريف فرخنده ،1آقاخاني نادر

 رانيا ه،ياروم ه،ياروم يدانشگاه علوم پاشا مار،يب يمنيا قاتيمرکا تحق -1

 رانيا راز،يش راز،يدانشگاه علوم پاشاي شيروه روان پرستاري، استاد، -2

 رانيا راز،يش راز،يدانشگاه علوم پاشاي ش يروه پرستاري،استاديار،  -3

 رانيا راز،يش راز،يدانشگاه علوم پاشاي ش يروه پرستاري،استاديار،  -4

 رانيا ه،ياروم ه،ياروم يدانشگاه علوم پاشا يراپاشايدانشاده پ يعلم ئتيع و ه ژه،يو يمراقبت ها يارشد پرستار يکارشناس -5

 

شجويان مقدمه و هدف:  ساتيد با نادياتري ارتباط آموزشي، موقعيت در مستقيم ح ور دليل به دان  يدياهد و دارند ا

سبت آنان ستاد يک هاي ويژيي به ن شته آنان يادييري فرآيند در زيادي ترگير تواند مي مطلوب ا شد دا  آنجايي از. با

 طور به مراقبت آموزش يا مراقبت در اي حرفه اخلاق رعايت تر مهم آن از و لاقياخ صررلاحيت داشررتف موضرروع که

سته ست نگرفته قرار توجه مورد شاي سائي هدف با پژوهش ايف بنابرايف ا شجويان ديدياه شنا ستاري دان شگاهد پر  ان

 . رفتي انجام ازشير پاشاي علوم دانشگاه در اساتيد اي حرفه اخلاق رعايت وضعيت به نسبت شيراز پاشاي علوم

صيفي، پژوهش ايف در مواد و روش ها: شجويان از نفر 147 کاربردي مقطعي، تو ستاري دان  ترم از 1389 سال در پر

 ود،ب شده تاييد آن پايايي و روايي که قسمتي دو اي پرسشنامه ها داده يردآوري اباار. شدند مطالعه وارد بالا به دوم

 . شد انجام تحليلي و توصيفي آمار از استفاده با ها داده لتحلي و تجايه  (r=0.83).يرفت صورت

 دانشجويان ديدياه از ها آن رعايت که مواردي بيشتريف. بود 55/21±57/1 کننديان شرکت سني ميانگيف: ها يافته

ساتيد توسط  ادپتيريانتق و باليني صحيح آموزش تئوري، صحيح آموزش: شامل ترتيا به يرفتمي قرار اولويت در ا

 ديگران، افاار تحمل هاي حيطه دانشرررجويان که بود آن از حاکي پژوهش ايف در آمده دسرررت به هاي يافته. بودند

ستعدادها شناخت و انتقادپتيري ساتيد در ها توانايي و ا سبت را ا . ردندک ياارش تري پاييف سطح در ديگر موارد به ن

  (p=0.06). نداشت آنان ديدياه با داري معني ارتباط بررسي مورد دانشجويان تحصيلي سال و معدل مياان

 در ويژيي ايف بهبود در اي حرفه اخلاق رعايت با اسرراتيد دانشررجويان ديدياه از داد نشرران بررسرري ايف: ييري نتيجه

 سرريارب آنان رفتار به نسرربت آنان از الگوييري با نيا دانشررجويان و هسررتند دارا را مهمي نقش پرسررتاري دانشررجويان

 و مديريت آموزش، هاي بخش براي عملي هاي کاربرد تواند مي مختلف هاي رشته در بيشتر بررسي. دهستن حساس

 .بخشد بهبود را اساتيد اي حرفه اخلاق راه، ايف از و شده موجا را باليني هاي محيط

 اساتيد پرستاري، دانشجوي اي، حرفه اخلاق کلمات کليدي:

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 نشجويان پرستاريتاثیر يادگیري زوجي بر همدلي دا

 ، فرزاد ابراهیم زاده 3 ،پرستو کردستاني مقدم2*، شیرين حسنوند 1مريم کمالي
  .دانشجوي کارشناسي ارشد پرستاري داخلي جراحي، دانشاده پرستاري ومامايي خرم آباد، دانشگاه علوم پاشاي لرستان. 1         

 .ي خرم آباد،مرکا تحقيقات عوامل اجتماعي موگر بر سلامت ، دانشگاه علوم پاشاي لرستان. دکتراي پرستاري ،استاديار ،دانشاده پرستاري وماماي2

  .لرستان يدانشگاه علوم پاشا بهداشت و تغتيه،دانشاده  زيستي و استنباطي، استاديار1دکتراي آمار  .3        

 

 

ستفاده از زمينه و هدف:  شجويان يتيحما يرياديي طيمح کيهمتا،  قياز طر يريادييا اما  .سازديفراهم م جهت دان

ش يابيبه ارز يمعدود مطالعات سطح  يرياديي يشرکا يريبه کاري ياگر بخ  ير همدلب ارديرو فيا ريترگ و به ويژههم 

ا ب از طريق همتا يرياديي ريترگ فييپژوهش حاضررر باهدف تع رو،في. ازاپرداخته اند ينيبال يها طيدر مح دانشررجويان

 .ه استيرفتانجام يبر همدل يپرستار انيدانشجواستفاده از زوج 

 ييو ماما يپرستار دانشاده 95مهرماه  ينفر( ورود 44ر يپرستار يسال سوم کارشناس انيدانشجو هيکل روش کار:

 4نفره و در هر يروه  7-8يروه  6در  ياطبقه يتصررادف يبندانتخاب و به روش بلوک يآباد به روش تمام شررمارخرم

روز نخسررت  يدر دو يروه ط انيدانشررجو يعنوان کنترل قرار يرفتند. سررطح همدلنفر به 4 اي 3عنوان آزمون و نفر به

پاآزمونشيرپ کارآموزرپس ياني( و  يابي ( 1972ر فيو اپسرررت انيمهراب يهمدل بااسرررتفاده از مقياس يآزمون(  ارز

 شررر،يف قيآزمون دق يو اسررتنباط يفيتوصرر ه هايو آمار 22نسررخه  SPSSافاار ها با نرمداده ليتحلشررد.مديريت و 

 انجام شد. انسيکووار ليو آزمون تحل يتنيمستقل، مف و يآزمون ت

در  .(p>05/0کننده قبل از مطالعه همسرران بودندرو مخدوش يشررناخت تيجمع يرهايدو يروه ازنظر متغيافته ها : 

نمرات يروه آزمون نسرربت به يروه کنترل  داريتوجه و معنقابل شياز افاا يحاک جيو ابعاد آن، نتا يهمدل ريمورد متغ

 (.=000/0pبود ر

رو به  فيدر يروه مداخله شررده اسررت.از ا يباعث ارتقاء سررطح همدل يادييري زوجينشرران داد  جينتا نتيجه ييري :

 .رسديبه نظر م ديجو همدلانه مف جاديبه منظور ا ارديرو فيا يريکاري

 .يپرستار،  انيدانشجو ي،همدل ،يادييري زوجي،از همتا يرياديي :هاي کليديژهوا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 اخلاق در يادگیري الکترونیکي: پیش نیازها و راهکارهاي اجرايي

 3، زهره میرمقتدايي 2* سارا شهبازي، 1سلیمان احمدي

 .رانيتهران، ا ،يبهشت ديشه يشگاه علوم پاشادان ،يو آموزش پاشا تيريدانشاده مد ،ييروه آموزش پاشادانشيار  -1

 تيريدانشاده مدآموزش پاشاي،  PhDو دانشجوي  رانيشهرکرد، شهرکرد، ا ي، دانشگاه علوم پاشاييروه پرستارع و هيئت علمي  -2

 .رانيتهران، ا ،يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پاشا ،يو آموزش پاشا

 رانيتهران، تهران، ا يگاه علوم پاشادانش ،يدانشاده مجاز ،ييروه آموزش مجاز -3

 

نبوده  يقاعده مستثن فيهم از ا رييادييوارد شده و آموزش و  يتانولوژي به تمام عرصه هاي زندي مقدمه و هدف: 

شها گريد هايفناوري مانند فناوري فيا اند. شها فياز ا يايا به همراه دارد. ر ييچال ست ياخلاق مع لات چال س. ا فه فل

ي خلاقا و آموزش است، بحث عملارد پروفشنال فيشال نو يايالاترون ريياديي کهي از آنجائو آموزش، اخلاق است 

 نيا بسيار ضروري مي باشد.جا  فيدر ا

 مصاحبه طريق از اطلاعات مي باشد. content analysisايف مطالعه، يک پژوهش کيفي و از نوع   مواد و روش ها:

 شدند.  تحليل معنا تداعي طريق از و شده آوري جمع متمرکا يروهي بحث تانيک و ساختارمند نيمه عميق باز

 مصرراحبه تعدادو  يافت ادامه ها داده اشررباع به رسرريدن تا برفي يلولهبه صررورت هدفمند و به روش  ييري نمونه

 دانشجويي يروهي بحث جلسه در نفر 5 تعداد ساتيد، دانشجويان و فارغ التحصيلان بود.و شامل ا نفر 10 شونديان

 .داشتند شرکت التحصيلان فارغ يروهي بحث در نفر 7 تعداد و

شان داد ها:  افتهي صل از ايف مطالعه ن سنتايج حا يش ي، مهيا نمودن پاخلاق يايالاترون رييادييبه نظام  دنيبراي ر

 فيقوان، توانمندي مدرسي،  ايتان  صلاحيت، محيطي حاکميت ،فردي درون عواملحوزه يعني نيازهاي اساسي ايف 

، ديعملارد حرفه اي در اسرررات فييجهت تب هيمورد توصررر يراهاارهاي اهميت بسرررياري دارد. متهب تيهويي و اجرا

ستهاي و اهداف مطالعه سناد مطالعه، الاترونياي يادييري نظام ايجاد سيا ستي ا ضوعي محتواي حليلت و بالاد ، مو

شايل سونومي تدويف، ها مؤلفه بندي اولويت جهت کاريروه ت سي، تاک سات بريااري با نويس پيش برر  با نقد جل

 مي باشد. نهايي فهرست تهيه و فراييران بازخورددهاي آوري جمع و متخصصان ح ور

شتف براينتيجه ييري:  سته اخلاقي  الاترونياي يادييري نظام دا ست شاي  مي وارد حوزه ايف به افرادياه ماميت ا

 علمي اي، حرفه تعاملاتي داشتف با  .باشند متعهد آنها به و بوده واقف خود وظايف به دانشجو چه و استاد چه شوند

 و جوان نسل شاوفايي همان که خود غايت و هدف به بتواند آموزشي نويف نظام که بود اميدوار توان مي اخلاقي و

  .يابد دست است آرماني اي جامعه

 ي، پروفشناليام.ايالاترون يرياديي ،اخلاقکلمات کليدي: 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 م؟یدانیم مارانیحقوق ب تيتاچه اندازه خودراملزم به رعا ميتحر طيبه کشوردرشرا يخارج يداروها ورود در

 درحوزه دارو "ياقتصادمقاومت" استیونادرست ازس حیصح يبرداشتها يبررس

 5الهه رحمتي   4عباس پزشکي   3نگین امرايي   2مددلفان مح 1بابک عبدالکريمي

 .رانيلرستان، خرم آباد، ا ييروه اطفال، دانشگاه علوم پاشا ار،يکودکان، استاد يفوق تخصص اناولوژ  -1

 رانيلرستان، خرم آباد ، ا يدانشگاه علوم پاشا ،ينيواخلاق بال يتيعلوم ترب تيريکارشناس ارشد مد -2

 .رانيلرستان، خرم آباد ، ا يدانشگاه علوم پاشا ،يمدن ديشه يدرمان يمرکا آموزش ،يرشد پرستارا يکارشناس -3

 رانيلرستان، خرم آباد ، ا يمهر ،دانشگاه علوم پاشا يدرمان يروانپاشک ، مرکا آموزش -4

 رانياصفهان،اصفهان، ا يعلوم پاشا ،دانشگاهيدرمان يخدمات بهداشت تيريکارشناس مد يدانشجو -5
 

 فيابراشده است.بن مهايتحر فيشامل ا ميرمستقيطورغ ابهيقراريرفته است دارون يغرب يظالمانه کشورها يمهايتحر طيکشوردرشرا رکهيچندساله اخ فيدرا :مقدمه

 ري. در دو دهه اخاست ل نمودهالوصو ارهمواروسهليوهندبس فيکنندمثل چ ينم يرويپ يغرب يکشورها يميتحر ياستهايازس که ييکشورها يرابرا ابازاريموردن فيا

صادرات هند ليو هند تبد فيچ صاد جهانر  شور قدرتمند در اقت صرف جهان ياز بازارها يبخش باري ينيچ و يشده اند به دو ک صاص داده اند. از  يم را به خود اخت
ا ر يدو کشور، مسوولان بهداشت فيا يصادرات سازنده هيو مواد اول داروها تيفيشده درباره ک جاديا يدهايدو کشور داروست . ترد فياز ا صادرشده مهم يجمله کالاها

شور ک فيا ييدارو بر صادرات يشتريب يهند است، وادار کرده تا اقدامات نظارت ييکننديان بارگ اقلام دارو مصرف متحده که از الالتيدر سراسر جهان، به خصوص ا

صرف بر فيروال تام رانياعمال کنندامادرا صورت  ست. امر شده غالا تيفينظارت برکداروبه  شورها يگريو تعداد د کي، موزامب تنامياروپا ،و هياا،اتحاديا وارد  ياز ک

کشورشان ممنوع کرده اند. صنعت دارو  به شرکت ها را فيا يياز اقلام دارو يکشور،فروش برخ فيساخت ا يداروها فيپائ تيفياز ک يابراز نگران با کننده دارو از هند
اس اس بر کند يمختلف صادر م يو به کشورها ديارزان تول يداروها مارهاياز ب ياريسل و بس ابت،يد سرطان، ا،يمالار دز،يمانند ا ييها يماريدرمان ب يبراهند  يساز

 ييقايآفر يبه کشور ها را فييپا تيفيبا ک ييمحصولات دارو هندي داروساز يمنتشر شد، شرکت ها 2114هند که در سال  ياقتصاد قاتيتحق يياارش سازمان مل

 يدهل يها داروخانه در يبررس کي 2111است. در سال  يتقلب يايموجود در بازار  يهند يزند از هر پنج دارو يم فيتخم بهداشت يکنند. سازمان جهان يصادر م

 يبتقل يداروها ريدر کشم يکودکان مارستانيودک در بکنند عامل مرگ ده ها ک يم هستند. کارشناسان تصور ينمونه تقلب يدرصد از داروها 12نو نشان داد حدود 
 رانيدرا .فاقد مواد مؤگره اسررت پرمصرررفي ها کيوتيب ياز آنت يدر هند انجام يرفت معلوم شررد نوع يدولت شررگاهيآزما کيکه در  يگريد شيآزما در .بوده اسررت

ر روند ها د ياز کاست ياريهر چند خود به وجود بس يهند دکنندياني.تولشوديم دهيشن رانيواردشده به ا ينيوبع ا چ يهند يدرموردداروها يمشابه ليابارهامساين

سواس يونه يم يينما اهيس يمحصولات هند تيفيها درباره ک يياايدارند آمر دهيعق دارند داروها اذعان تيفيکنترل ک  غتا و دارو تنها محدود اداره کنند. اما دقت و

ساز اما .شود يهند نم ييبه واردات دارو شا يدارو ست يهمانند پا ست. در  ياخلاقي ارهايو رفاه مردم و جامعه در ارتباط بوده و مع ياز آغاز با تندر شته ا خود را دا
ساز سفه خدمات دارو ضر، فل ساز  فيبر ا يحال حا ست که دارو ست که با رعا يصنعتي شالوده ا ساختف ب ياخلاق فيمواز تيا شاو جاداماانيو ا ماريدر آياه  ه رارائه م

صرف به يعلم سترش علوم و پبرديماررابالاميب يمنيکننديان داروها اماان ا م سان ،يدرمان يها وهيش در فينو يافق ها شيداي. با ي  ميفاهم ييو خدمات دارو يدارور

 يسوداير و تجارت رابطه مار،يب تيرضا مار،يبمانند حقوق  يراستا مسائل فيتر مورد توجه قرار يرفته است. در ا شيب اين يو اخلاق حرفه ا ييمانند حرفه يرا ينينو

نهفته در آن و ... از  ياحتمال يها ايو آسرر يعلم يانحصررار طلب ،ييدارو خدمات در ژهيو و ريفراي يداروها، مسررائل اخلاق ييو کارآ يمنيا ت،يفيک ،ييبا خدمات دارو
مقاله مابه  فيدرا .شود يفته سخف اين ييدر خدمات دارو يعملارد اخلاق يشناس ايآس . بنابر آن چه يفته شد، لازم است دربارههستند برخوردار يتر شيب تياهم

 يمومع فيارزشها به قوان فيا لي. ايرچه تبدميپردازيانجام شودم رانيبه ا واردشدهي ددرموردداروهايکه با ميتوسط تحر جادشدهيا يوچالشها يملاحظات اخلاق يبررس

 .ميده هيارزشها ارا فيرفتار مسؤولانه بر اساس ا يمدل جامع برا کيکه  ميبرآن مقاله فيا در رسد،يدشوار به نظر م

هم  مارانيحقوق ب ناهيا شرودضرمفيم ليتبد فرصرت کيمشرال حال حاضررمملات به  فيراهاارهااجراشرودا فيا رانيوزارت بهداشرت ا ايردرسرطح: موادوروشرها
 :شوديم تيرعا يسطح قابل دسترس فيدربالاتر

 :نديفرا فيبرا بهداشت وزارت ينياخلاق بال تهيونظارت کم يخارج ييدارو داقلاميردرخريمهم ز يل اخلاقاص 4 اجرا -1

 مختاري اصل اتونومي و خود تيرعا-ترحم و دلسوزي د-عدالت ج-در داروسازي امروز ب رييپت تيمسؤول-الف

 يداخل تيفيباک يباداروها يخارجي داروها ينيگاياخت وجاوس تيفيک ندکنترليدرفرا يداخل انيدانش بن يشرکتها تيمشارکت دادن وتقو -2

 عيدرابعادوس "يرانيا يازکالا تيحما"و "ياقتصادمقاومت"توجه به دواصل -3

 :شودکه رانيبهداشت ا ارددروزارتيرو فيحاکم شدن ا دسبايازخارج ازکشوربا يورود ينظارت برداروها نهياخلاق درزم تيرعا : يريي جهينت

صتيکمتربا تيفيباک يبه کشرورشرود.ورودداروها يورودي دارو تيفيدارووفراموش شردن ک يکم فيغالا شردن تفارتام دباعثينبا ميتحر طيادرشرر يريقراري  دفر

 لعملدودستورا يريشگيدرپ فيشود.همچن مارانيب يمنيسلامت وا دنيد ايافرادوآس يياسباب سودجو ناهيا رابوجودآوردنه بهتر تيفيوبهبودک ينظارت ستميجادسيا
 .شرفتيپ يبرا يهست وفرصت يداخل ايبن دانشي شرکتها تيتقو يبرا ميرمستقيدوراهاارغ "يرانيا يازکالا تيحما"و "ياقتصادمقاومت"

 يداروساز-ياخلاق پاشا-مي: تحريديکل کلمات



 

 

 
 
 
 
 

 حضور التیام بخش: تجارب و درک بیماران قلبي از حضور پرستار

 1ويدا شفیع پور
 () نویسنده مسئولستاري، ع و هيات علمي دانشگاه علوم پاشاي مازندراندکتراي آموزش پر-1

 

مقدمه و هدف: ح ررور جنبه ضررروري در هر موقعيتي از مراقبت پرسررتاري اسررت که از طريق توجه به نيازهاي همه 

يماري قلبي براي بسررياري از بيماران جانبه بيمار فراهم ميشررود و به تاميف آرامش و سررلامتي بيماران مي انجامد. ب

ستار  ست که نيازها و تنش هاي زيادي در آنها به وجود مي آورد. پر سته ا سي ناخوا سترس زا همراه با تر تجربه اي ا

مي تواند با ح ررور موگر خود به شررناخت نيازهاي مراقبتي بيماران و رفع انها بپردازد. بنابرايف مطالعه حاضررر با هدف 

 و درک بيماران قلبي از ح ور پرستار صورت يرفت.تبييف تجارب 

مواد و روش ها: ايف مطالعه با رويارد تحقيق کيفي و با روش تحليل محتواي کيفي مرسررروم انجام شرررد. مشرررارکت 

نفر بيمار قلبي بودند که از طريق نمونه ييري هدفمند انتخاب شرردند. داده ها از طريق مصرراحبه هاي  15کننديان 

ساختار ج ستمر و بدون  شباع داده ها ادامه يافت. تجايه و تحليل داده ها به طور م مع آوري يرديد و نمونه ييري تا ا

 همامان با جمع آوري داده ها و به صورت مقايسه اي انجام يرفت.

سه م مون ستار » يافته ها: از تحليل داده ها  ستمر پر سوديي بيمار با پايش م که با زير طبقات پاييدن مداوم، « آ

ستار»وجه و پيگيري مراقبت، ت ساني پر سئولانه و ان ستار و همدلي، و« روابط م درک »با زير طبقات رفتار متعهدانه پر

ستخراج « ياريگري  و آموزش پرستار سان به پرستار ا ضروري و دسترسي آ با زير طبقات دريافت اطلاعات و آموزش 

 شد.

سوديي و تاميف ستار منبع آ ستاران باليف و مديران  نتيجه ييري: ح ور واقعي پر ست. پر کننده نيازهاي بيماران ا

پرستاري با اتاا به ايف يافته ها، بايد فعاليت هاي مراقبتي خود را طوري طراحي نمايند تا ح ور پرستار بعنوان عامل 

 تسهيل کننده در فرايند بهبودي بيماران عمل نمايد. 

 يات بيمار، تحليل محتوا، تحقيق کيفي.کلمات کليدي: ح ور پرستار، مراقبت پرستاري، تجرب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 سلامت اخلاق حرفه اي در حوزه مديريت فناوري اطلاعات

 3، سیده عاطفه سلیماني ساداتي2، فروزان الیاسي *1معلم کلائي محسنينجیبه 
 ، ساري، ايران.ي مازندراندانشگاه علوم پاشا مرکا روانپاشاي و سوختگي زارع، کارشناسي ارشد فناوري اطلاعات سلامت،-1

 .رانيا ،يسار مازندران، يپاشا علوم دانشگاه ،يپاشا دانشاده اد،ياعت پژوهشاده ،يروانپاشا و رفتاري علوم تحقيقات مرکا-2

 .رانيا ،يسار مازندران، يپاشا علوم دانشگاه ،روانپاشاي و سوختگي زارع کارشناسي مدارک پاشاي، مرکا -3
 

 

اخلاق حرفه اي رعايت اصول اخلاقي در ف اي حرفه اي مي باشد. پيشرفت دانش پاشاي و روش هاي نويف مقدمه: 

تحقيقات زيست شناختي، تعارضات اخلاقي مختلفي را به خصوص در حوزه فناوري اطلاعات سلامت به وجود آورده 

دليل ماهيت متغير و کمتر شناخته شده اش کمتر مورد است. پايندي اخلاقي و قانوني در حوزه فناوري اطلاعات به 

سلامت انجام  اخلاق حرفه اي در حوزه مديريت فناوري اطلاعاتپژوهش حاضر با هدف بررسي  بحث قرار يرفته است.

 شده است. 

مطالعه حاضر يک مطالعه مروري نقلي است که جهت تدويف آن، پژوهشگران به جستجو در پايگاههاي روش پژوهش: 

و با  PubMed ,SID ,Google Scholar, , Science direct, Medline, Scopusطلاعاتي مختلف نظير ا

حقوق  ،(Health Management) مديريت سلامت ،(Medical Ethics) استفاده از کليد واژه هاي اخلاق پاشاي

مطالعات مرتبط را از  ( پرداختند وInformation Technologyفناوري اطلاعات ر و Patient Rights)بيمار ر

مقاله جستجو شد و پس از بررسي عنوان و خلاصه مقالات در  40استخراج شد. در مجموع  2017تا  1995سال 

 .مقاله براي نگارش مطالعه حاضر استفاده شد 20مجموع 

. مواجه ساخته استورزي، هر روز دنيا را با انقلابي جديد رشد روزافاون صنايع ارتباطي، مخابراتي و دادهيافته ها: 

عات هاي اطلاهاي ذخيره اطلاعات بيمار، سامانهمند شده است. سامانهبهرهنيا دنياي پاشاي و سلامت نويف از ايف رشد 

هاي پتيرش بيمار و بسياري ديگر از جمله هاي درمان از راه دور، سامانههاي پيگيري درمان، سامانهدارويي، سامانه

فعاليت هاي اخلاقي خوب . تسهيل در کار درمان استهدف مشترک همه آنها  استر که تحولات نظام سلامت جهاني

 .همه جنبه هاي فناوري اطلاعات ميان کارکنان براي سازمان و بطور کلي براي جامعه حياتي است از دراستفاده

 ق بيماران با تاکيد براخلاق حرفه اي فناوري اطلاعات سلامت جهت ارتقاء کيفيت درمان و دفاع از حقو: نتيجه ييري

محرمانگي، بايد اطلاعات مراقبت بهداشتي بيماران را به نحو مطلوب سازماندهي و مديريت کند. مسئوليت هاي اخلاقي 

اماان دسترسي افراد مختلف به اطلاعات ، کپي برداري از برنامه ها، ايجاد اختلال در برنامه ها ،متخصصان امور رايانه

تحليل و سازماندهي اطلاعات و کد يتاري اطلاعات پاشاي ، ذخيره سازي اطلاعاتي، صوصيراستاي حفظ حريم خدر 

بيماران در مراکا بهداشتي درماني دولتي و خصوصي و مطا ها، تحليل شاخص هاي آمار بيمارستاني و ارائه اطلاعات 

 لاق حرفه اي صورت ييرد.و رعايت اخ با رعايت موازيف قانونيبايد کاربران مجاز و پاشاي به مديران مربوط 

 کليد واژه ها: اخلاق پاشاي، مديريت سلامت، حقوق بيمار، فناوري اطلاعات.
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 ريس اخلاق در آموزش به شیوه يادگیري مبتني بر مباحثه در سناريوهاي واقعي ،روشي موثر درتد

 1محمدجواد موحدي رضايتمندي اعضاي هیات علمي میزان مشارکت و

 3،  محسن اعرابي2مرتضي مطهري پور ،1*لیلا ساداتي 
 ع و هيات علمي يروه اتاق عمل . دانشاده پيراپاشاي. دانشگاه علوم پاشاي البرز .کرج.ايران -1

 ع و هيات علمي يروه معارف اسلامي.دانشاده پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي البرز .کرج.ايران-2

 نشگاه علوم پاشاي البرز .کرج. ايرانع و هيات علمي يروه فيايولوژي . دانشاده پاشاي، دا-3

 

تدريس و معلمي ياي از حرفه هايي است که اصولا ماهيت اخلاقي دارد و اخلاق در همه جاي آن مقدمه و هدف: 

اه ها ، بدون طي دوره هاي آموزشي و مهارت جاري است.ايف در حالي است که اساتيد و اع اي هيات علمي دانشگ

آموزي کافي مشغول به تدريس و تربيت دانشجويان مي يردند و بدليل دانش و مهارت کم، با چالش هاي اخلاقي 

آموزش مواجه مي شوند.لتا شاي نيست که آموزش اخلاق در رشد صلاحيتهاي اخلاقي اع اء هيرت علمي  متعددي در

ار تاگير يتار است . ارائه موضوعات اخلاقي در قالا سناريوهاي واقعي طرح شده از طرف و مجموعۀ دانشگاهي بسي

شرکت کننديان و مشارکت آنها در بحث هاي يروهي و بيان تجارب از ويژيي هاي يادييري باريسالان است که 

به شيوه يادييري  اساس مطالعه حاضر است . لتا مطالعه حاضر با هدف تاگير تدريس چالش هاي اخلاق در آموزش

 .مبتني بر مباحثه بر مياان مشارکت و رضايتمندي اع اي هيات علمي دانشگاه علوم پاشاي البرز انجام شد

تجربه از مدرسيف يروه هاي 10جلسه دو ساعته ، 8مطالعه حاضر از نوع مداخله آموزشي بود که طي  مواد و روش ها:

الا سناريو هاي واقعي طراحي و به بحث يتاشته شد .اباار يردآوري مختلف آموزشي دانشگاه علوم پاشاي البرز در ق

داده ها در ايف مطالعه شامل فرم نظر سنجي مشارکت کننديان از روش ارائه مطالا و مياان مشارکت اع اي هيات 

 .علمي در معرفي سناريوها و تحليل آنها بود

اع اي هيات علمي در ايف جلسات آموزشي شرکت نمودند  نفر از 80بر اساس نتايج حاصل از ايف مطالعه ،  يافته ها:

درصد آنها رضايت کامل يا نسبي از روش ارائه مباحث داشته و باارييري ايف روش مطالعه را شيوه اي 90که بيش از 

 . موگر در يادييري آنها براي مواجه با چالش هاي قانوني و اخلاقي در آموزش بيان نمودند

ه استقبال اع اي هيات علمي از بريااري جلسات اخلاق درآموزش با طراحي سناريو هاي مبتني با توجه بنتيجه ييري: 

بر تجارب واقعي و بحث پيرامون موضوع با مشارکت اع اي هيات علمي ، پيشنهاد مي يردد تا از شيوه هاي مبتني بر 

 .تفاده شودحل مسئله و مشارکتي در آموزش موضوعات اخلاقي در يروه فراييران باريسال اس

 اخلاق، تدريس مبتني بر مسئله. يادييري مبتني بر مباحث آموزش. کلمات کليدي:

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 رانيدر ا يمل ياجرا يبرا يشنهادی: پيدندانپزشک ياخلاق يکدها تدوين
 * 4 ياحمد شجاع ریام  ، 5يعباس عباد،  4پارساپور  رضایعل ، 3 يآخوند محمدصادق، 2 يجانيباقر لار، 1 انيدیاعظم خورش

 هرانت يدانشگاه علوم پاشا، ي، دانشاده پاشا ييروه اخلاق پاشادندانپاشک و دانشجوي دکتراي تخصصي اخلاق پاشاي،  .1

 تهران يعلوم پاشا دانشگاه،سميغدد و متابولباليني علوم  پژوهشگاه، سميغدد و متابول قاتيمرکا تحقاستاد  .2

 تهران ي، دانشگاه علوم پاشا يدندانپاشاعلوم ، پژوهشاده  يدندانپاشا قاتيقمرکا تحاستاد  .3

 تهران ي، دانشگاه علوم پاشا يپاشا خياخلاق و تاراستاديار يروه اخلاق پاشاي دانشاده پاشاي، مرکا تحقيقات  .4

 الله هيبق يه علوم پاشادانشگا ي،سبک زندي پژوهشادهي، علوم رفتار قاتيتحق مرکادانشاده پرستاري و مامايي، استاد  .5

 
حرفه دندانپاشرراي در جامعه از اعتماد ويژه اي برخوردار اسررت . حرفه مندان دندانپاشررک در کليه مقدمه و هدف:

مراحل طبابت بايد از معيارهاي اخلاقي پيروي کنند. ياي از اصرررلي تريف انتظارات افراد از ايف حرفه ، رفتار اخلاقي 

 حي و تدويف کدهاي اخلاقي دندانپاشاي است. است. هدف از ايف مطالعه طرا

شد. ايف  مواد و روش ها: ستفاده از روش تحليل محتواي کاربردي و نمونه ييري هدفمند انجام  ايف مطالعه کيفي با ا

مطالعه کيفي با روش آناليا محتوي هدايت شررده و با نمونه ييري هدفمند انجام يرفت. جمع آوري اطلاعات تا زمان 

شباع در رسيدن به  ساختاريافته و  15ا شاده دندانپاشاي و يروه  2مصاحبه نيمه  ساتيد دان سه بحث يروهي با ا جل

 اخلاق پاشاي دانشاده پاشاي دانشگاه علوم پاشاي تهران  ادامه يافت.

صل و  يافته ها: شامل اولويت دادن به منفعت بيمار و تلاش  90داده ها به پنج ا صول  شدند. ايف ا در کد طبقه بندي 

و اتونومي بيماران ، رازداري اطلاعات بيمار ، تعالي دانش و مهارت،  ، احترام به کرامت انسررراني جهت حمايت از آن

 اعتمادآفريني بوده است. 

شور تهيه نتيجه ييري:  سلامي و فرهنگ حاکم بر ک شاان ايراني با توجه به آموزه هاي ا کدهاي اخلاقي براي دندانپا

ست. ايف کدها  شد  ميشده ا شاان با تا يامي کوچک در جهت تواند راهنما و الگويي براي عملارد حرفه اي دندانپا

شده   ستاندارد  ستيابي  به کدهاي ا سد ايف مجموعه بتواند در د شود. به نظر مي ر ارتقاء حقوق بيمار در نظر يرفته 

 کمک کننده باشد.

 .، حقوق بيمار ايکدهاي اخلاقي، کدهاي رفتاري، اخلاق دندانپاش کلمات کليدي: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 (1394 -1398بابل ) يآموزش دانشگاه علوم پزشک يدر برنامه تحول و نوآور ياخلاق پزشک

 *2، سیمین موعودي1يدالله زاهدپاشا

 بابل. پاشاي علوم فوق تخصص نوزادان، استاد، مرکا تحقيقات بيماريهاي غير وايير کودکان، دانشگاه .1

  ، بابل رکا تحقيقات عوامل اجتماعي موگر بر سلامت، پژوهشاده سلامت، دانشگاه علوم پاشاي، استاديار، مPhDپاشک و  .2

 

توسررط وزارت بهداشررت،  1394دوم سررال  مهيکه از ن يآموزش علوم پاشررا يدر برنامه تحول و نوآور: و هدف نهيزم

شگاهها يش پاشادرمان و آموز  ياز جمله محورها ياخلاق حرفه ا ياعتلا د،يکشور ابلاغ يرد يعلوم پاشا يبه دان

ست. هدف ا فيا ديمورد تاک انتظار برنامه در ابعاد مختلف مرتبط با اخلاق  ردمو يشاخصها يابيمطالعه ارز فيبرنامه ا

 باشد. يبابل م يدر دانشگاه علوم پاشا يپاشا

انجام يرفت. مسررتندات  1398در مهر ماه سررال  يبه صررورت مقطع يفيمطالعه توصرر فيا کار روشمواد و روش کار: 

 1394 الماه سرر وريشررهر يمختلف دانشررگاه ط يدر واحدها ياخلاق پاشررا يانجام يرفته در جهت ارتقا يتهايفعال

 يابق شاخصهاشده و مط يدانشگاه جمع آور ياخلاق پاشا يشورا رخانهيتوسط دب 1398ماه سال  وريشهر تيلغا

 قرار يرفت. ليو تحل هيمورد تجا يمورد انتظار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پاشا

توسررعه "در دو محور  تاآموزش، دانشررگاه عمد يدر طول مدت چهار سررال از اسررتقرار برنامه تحول و نوآور:  ها افتهي

 ،يسررنج ازين ،يبان دهيسررتقرار نظام دو ا يطراح"و   "اسررلامي – يرانيا يبر ارزش ها يمبتن يآموزش اخلاق پاشررا

ال فع" ي نهينموده است و اقدامات دانشگاه در زم تيفعال "يپاشا يو ارتقاء ارزش ها و اخلاق حرفه ا يشناس ايآس

مختلف  يهايتفاهمنامه جهت هماار يانعقاد و اجرا"، "ياريو دسرررت ييجودانشررر ياخلاق حرفه ا يکانونها يسررراز

 ياسررتانداردها و راهنماها فيتدو"و  "ياخلاق پاشررا نهيدر زم گريد يشررجو با دانشررگاههاازجمله تبادل اسررتاد و دان

 ارتقاست. ازمندين "يدر حوزه اخلاق علوم پاشا يدانشگاه

مورد  بابل يدر دانشرگاه علوم پاشرا يبرنامه تحول و نوآور اقامتع يمختلف اخلاق پاشرا يها جنبهي : ريي جهينت

 توجه قرار يرفته است.   

   ي.آموزش پاشا ،ياخلاق، اخلاق پاشامات کليدي: کل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 هادر رسانه يپزشک غاتیاز تبل يناش يو اخلاق يحقوق تیمسؤول

 2، سیما قرباني1*نسبصادق شريعتي
اد ل جهمث ديتول يو علوم پاشا يشناس ستيپژوهشاده ز ان،يپژوهشگر پژوهشگاه رو ،يحقوق خصوص يمسؤول: دکترا سندهينو. 1

 .رانيتهران، ا ،يمثرل، يرروه اخرلاق و حقوق پاشا رديتول يپاشا قاتيمرکا تحق ،يدانشگاه

 ديتول يو علوم پاشا يشناس ستيپژوهشاده ز ان،يپژوهشگاه رو ،يداديستر کي هيپا ليو وک يفار تيکارشناس ارشد حقوق مالا. 2

 .رانيتهران، ا ،يروه اخرلاق و حقوق پاشامثرل، ير رديتول يپاشا قاتيمرکا تحق ،يمثل جهاد دانشگاه

 
 آيد. چناناهتبليغ داروها و خدمات پاشاي امروزه به حرفه و صنعت بدل شده است و زيرمجموعۀ بازاريابي به حساب ميمقدمه و هدف :   

صاوير يا يفتف جملات قصار با اهداف تبليغي، بايد ناد يشفها و انيمبراي ساخت و تهيۀ فيلم شعار يا کشيدن ت هاي تبليغاتي، يا سرودن ا

هاي متخصص رفت و کار را به آنها سپرد. وسايل تبليغاتي نيا از تلويايون و راديو و روزنامه و مجله، تا تابلوهاي تبليغاتي و افراد يا شرکت

ها، يسترده شده است. هرچند ياه اغراق در تبليغ امري طبيعي يا کمابيش پتيرفتني حتي پشت پيراهفها و کاغتها و بروشورها و پارچه

ست، در برخي موارد تبليغات دروغيف به فريا ست در عرف بازاريابي، تبليغات اغراقيويي ميکاري و ياافها ايي آميا هم جانجامد. مماف ا

توان هر تبليغي را هرچند غيرواقعي، ترييد کرد و يوينده يا از نظر حقوقي و اخلاقي هم ميبراي توجيه داشرررته باشرررند، اما بايد ديد آيا 

 سازندة آن را مسؤول ندانست؟ 

سرراختار علمي، بر مبناي  اي و اسررنادي اسررت. هچنيف از جهت روش مطالعه بر اسرراس مطالعات علوم انسرراني، کتابخانه ها:مواد و روش

 هاي حقوقي استوار است.ليلهاي قياس و استقراء و تحروش

مرسرروم نيسررت و معناي روشررني ندارد. با وجود ايف، « هايافته»پردازي اسررت، بخش در مطالعات علوم انسرراني که محل نظريه ها:يافته

سش سه جهت اهميت ميپر صيفي که از آن ردر قالا تهاي ايف پژوهش از  شده، با تو ست آناه ياهي کالا يا خدمت ارائه  ( بليغيابد: نخ

شعه  ضد ا شده، يا عيناي  شده، يا پمادي در رفع آگار زخم کاملاً مؤگر قلمداد  ضد رياش مو معرفي  سازياري ندارد. مثلاً دارويي  شده، 

تبليغ شده است، در حالي که داراي آن خصوصيات نيست. دوم ايناه مماف است آن کالا يا خدمت، افاون بر مؤگر نبودن، داراي عيبي نيا 

کننده، خسارت وارد کند. مانند ايناه پمادي که براي رفع چيف و چروک پوست بليغ شده، خود سبا التهاب به خريدار يا مصرفباشد که 

اي که براي جلوييري از رياش مو معرفي شده، بر رياش مو و خارش پوست سر بيفاايد. و درنهايت سوم آناه در پوستي شود يا شوينده

شدار  مقام تعارض ميان مفاد تبليغ ستناد ه سوي ديگر، کدام را بايد ملاک عمل قرار داد؟ آيا به ا شور يا کاتالوگ دارو از  سو، و برو از يک 

 نوشته شده بر دارو، بايد توليدکنندة آن را مسؤول نشمرد، يا به استناد تبليغ فريبنده و اغواير، بايد او را پاسخگو دانست؟ 

شد، خريدار بر مبناي خيار تدليس يا تخلف عنوان نتيجه بايد يفت: ابهييري: نتيجه سازيار نبا شده با تبليغات  ولارً اير کالا يا خدمت ارائه 

سترداد مبلغ پرداخت سخ معامله و ا شرط، حق ف  عيبي داراي دارو يا کالا قانون مدني(. گانيارً اير 396و  439و  438شده را دارد رمواد از 

شد شانده تبليغات با که با ست، شده پو سؤول هاتن نه کنندهعرضه شود، وارد خسارتي کنندهمصرف يا خريدار به عيا ايف نتيجۀ در و ا  م

سؤوليت قانون از 1 مادةر بود خواهد خريدار خسارت جبران  نيا مجرم عيا از آياهي صورت در ،(مدني قانون 639 و 331 مواد و مدني م

گالثارً در هنگام تعارض بيف تبليغات و کاتالوگ معرفي دارو، بايد جانا  (.نکننديامصرف حقوق از حمايت قانون 2 مادةر شودمي محسوب

صص و ناآياه را يرفت و از او حمايت کردر يعني بايد همچنان تبليغ ست، مگر خريدار بدون تخ سخنان فريبندة خود دان سؤول  کننده را م

ساس بودن ايف تبليغات اگبات شود رماآناه علم و آياهي خريدار از بي نند آناه معلوم شود خريدار خود پاشک متخصص يا فردي حاذق ا

 در آن زمينه است(.

 .خسارت عيا، مسؤوليت، واقع، خلاف دروغيف، پاشاي، اخلاق حقوق، دارو، تبليغات، واژيان کليدي:

 



 

 

 

 

 

 

 تجارب دانشجويان در مورد يادگیري آداب پرستاري مبتني بر تعالیم اسلامي
 6و5، حمید شیراني1، اشرف خرمي راد4، هدي احمري طهران3،حکیمه دهقاني خرم آبادي2ي آدريانيمحسن رضاي ،1زهرا عابديني

 استاديار يروه پرستاري، دانشاده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايران .1

 استاديار مرکا تحقيقات اخلاق پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايران .2

 نشاده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايرانمربي يروه پرستاري، دا .3

 استاديار يروه مامايي، دانشاده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايران .4

 کارشناس پرستاري، مرکا آموزشي درماني شهيد بهشتي، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايران .5

 يي دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايراندانشجوي پرستاري، کميته تحقيقات دانشجو .6

 

سلامي  ستاري در فرهنگ ا شنايي آنان با آداب پر ستاري نيازمند آ شجويان براي کار در حرفه پر مقدمه : آماديي دان

ايراني مي باشد. معرفي جتابيت ها و آداب پرستاري مي تواند در ارتقاء انگياش دانشجويان مفيد باشد. مطالعه حاضر 

 نظرات دانشجويان در مورد يادييري آداب پرستاري مبتني بر تعاليم اسلامي مي باشد.براي تبييف 

مواد و روش ها: جاذبه هاي معنوي مراقبت پرسررتاري از کتاب روياردي به پرسررتاري در اسررلام، تهيه شررد و فايل 

يروه پرسرررتاري،  کيلو بايت در کانال مجازي باريتاري شرررد. بر اسررراس هماهنگي با 771الاترونياي آن با حجم 

سال  شجويان  شي کارآموزي مورد تاييد قرار يرفت. از مربيان دان شي از محتواي آموز محتواي مربوطه به عنوان بخ

ساعات کارآموزي به بحث و يقتگو در مورد مطالا بپردازند. در ايف محتوا به اهميت  شد تا در  سته  سوم خوا دوم و 

يسته هاي رفتاري در پرستاري از ديدياه  قرآن و معصوميف شد. آزمون پرستاري، پاداش پرستاري، بايسته ها و نبا

مه  به يروهي ني ها از طريق مصررراح يد. جمع آوري داده  مه معيف برياار يرد نا لا، طبق بر طا به ايف م مربوط 

 ساختاريافته با دانشجويان بود. از تحليل محتواي کيفي براي استخراج درونمايه ها استفاده شد.

رات مطرح شده عبارت بودند از انگياه براي پرستاري، احساس تقرب به خداوند، نشاط و روحيه خستگي يافته ها: نظ

ناپتيري، نگرش معنوي، دوري از مادي يرايي، احسرراس ارزشررمندي، نگرش همه جانبه به پرسررتاري و احسرراس 

شنايي با جاذبه هاي معنوي حرفه پرستار شجويان از يادييري مطالا و آ ي، ابراز رضايت نمودند. برخي بالنديي. دان

مف قبلا بع رري از اينها را شررنيده بودم اما چياهايي بود که جديد بودند مثلا گواب »... از اظهارات عبارت بودند از : 

 ما آنقدر دريير« »عيادت بيمار، اير بچه ها بدونند که چقدر کارشررون ارزش داره، با دلگرمي بيشررتر کار مي کنند

 .«وقت به معنويت پرستاري فار نمي کنيم، بايد بچه ها افتخار کنند که پرستارند روتيف شديم که هيچ

بحث و نتيجه ييري : آداب پرستاري در پيشبرد نگرش معنوي دانشجويان موگر بود. يادييري آداب پرستاري مبتني 

 اد مي يردد.بر تعاليم اسلامي براي جلا انگياه دانشجويان براي کار در حرفه و تحصيل در رشته پيشنه

 کلمات کليدي : آداب، دانشجو، پرستاري.
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 دهي خطاي پزشکي براي احترام به حقوق بیمار و ساير همکارانضرورت گزارش
 3, زهرا حاتمي 2, گلاره بي آزار *1کورش دل پسند

 استاديار اخلاق پاشاي ،دانشاده پاشاي ،دانشگاه علوم پاشاي کردستان رنويسنده مسئول(.1

 دانشگاه علوم پاشاي ييلان، بيمارستان الاهرا، يروه بيهوشي، دانشاده پاشاي، استاديار بيهوشي .2

 .دکتراي تخصصي مديريت آموزشي ،ستاد مرکاي وزارت بهداشت درمان و آموزش پاشاي3

 

درماني که بر روي بيمار  داده ناشي از اقداماتي اشتباهات رخارائه اطلاعات به بيمار يا خانواده او دربارهمقدمه و هدف: 

داده به نحوي جا حق دانستف بيمار است و در منشور صورت يرفته، بسيارمهم است. اطلاع بيمار از خطاي پاشاي رخ

دربسياري از موارد افشاي خطاي پاشاي سبا جبران خسارت وارد شده به بيمارو ، تحقوق بيمار به آن اشاره شده اس

اند که مياان خطاهاي پاشاي هر چقدر که باشد، مطالعات متعددي نشان دادهود.از دست نرفتف فرصت درمان  ميش

 .دهند به صورت کاملًا شفاف از آن مطلع شونداکثر بيماران ترجيح مي

پايگاههاي اطلاع رسلاني پاشاي کليد واژه هاي اصلي مورد جستجو  و ازايف مطالعه کتابخانه اي است  مواد و روش ها:

 .قرار يرفته است

آيد و پاشک به عنوان نياز و درخواست ياارش خطاي پاشاي، از ماهيت رابطه پاشک و بيمار به وجود مي يافته ها:

يک فرد متعهد، وظيفه دارد که اير خطايي در طول درمان براي بيمار اتفاق افتاد بيمار را از ايف ق يه آياه سازد. 

ه بر علي اقامه دعويدهد و احتمال افاايش مي هاي سلامتبت افشاي خطا اطمينان بيمار را به پاشک و سيستم مراق

بيمارستان يا پاشک را کاهش داده و به حقوق شهروندي نيا احترام يتاشته است.ياارش خطاهاي پاشاي و 

 و استنظام سلامت يک کشور پتيري و قابل اعتمادبودن پاشک وي تعهد، مسؤوليتنشانه پاسخگوبودن در برابر آن

، بيمار متوجه حرفه مندان سلامتبا ياارش خطا از سوي پاشک يا ساير  ريردديف حقوق بيمار نيا ميموجا ترم

بيني يک اقدام درماني است يا ناشي از خواهد شد که آيا آسيا ايجادشده بخشي از عوارض عادي و غير قابل پيش

 .به حرفه مندان سلامت ميدهدوفرصت جبران خسارت و برطرف کردن عوارض ايجاد شده را خطاي پاشاي است، 

خود بدانند.  درمانبيماران حق دارند همه چيا را درباره مطابق با اصول اوليه اخلاق پاشاي و موازيف حقوق بشري 

از ارائه ايف اطلاعات به بيماران خوداري کنند. هنگامي که ايف حق ناديده يرفته شود  نبايد  نظام سلامت يک کشور

آن نداشته باشند، در صورت  تمايلي به توضيح و پتيرش مسؤوليت حرفه مندان سلامتدهد و يا خطا و اشتباهي رخ 

شدن بيماران مماف است آنان احساسات زيادي مانند ترس، سردريمي، عدم اعتماد، اضطراب و نااميدي را تجربه آياه

افشاي  ، لتا توضيح وخريا ميشودتکنند. ايف احساسات در بيشتر مواقع تبديل به خشم شده و رابطه پاشک و بيمار 

 آيد.کردن ايف احساسات به شمار ميخطاها و پتيرش مسؤوليت، مؤگرتريف راه براي جلوييري و کنترل و آرام

 يطاخ و افشاي ياارش است. و احترام به اتونومي بيماران اصول رضايت آياهانه از ي خطاي پاشايافشانتيجه ييري: 

و سبا بازيرداندن بيمار دچار شود محسوب مي حرفه مندان سلامت همه براي وقياخلاقي و حقيک وظيفه پاشاي 

 عرضه بر اگر خطاي پاشاي به چرخه درمان ميشود.

 خطاي پاشاي ،حق دانستف بيمار،اخلاق پاشاي ،حقوق بشر،جبران خسارت.کلمات کليدي: 

 



 

 

 

 

 

 

 دفي شدهتوازن بالیني يک الزام اخلاقي در مطالعات کارآزمايي بالیني تصا

 2مهناز مدانلو، 1*حمیرا خدام
 استاديار، مرکا تحقيقات پرستاري، دانشگاه علوم پاشاي و خدمات بهداشتي درماني يلستان، يريان، ايران.-1

 .دانشيار، مرکا تحقيقات پرستاري، دانشگاه علوم پاشاي و خدمات بهداشتي درماني يلستان، يريان، ايران -2

 

مقدمه و هدف: مطالعات کارآزمايي باليني تصادفي شده،مطالعاتي هستند که بهتريف طراحي را براي تست اگر بخشي 

يک مداخله دارند. در ايف نوع  مطالعات، درمان يا مراقبتي که هر يک از مشارکت کننديان دريافت مي کنند نه 

ايف بديف معني است که بايد   تعييف مي شود.براساس خواست پاشک و نه بيمار بلاه براساس تخصيص تصادفي 

اهداف پژوهشي را که در درجه اول افاايش دانش و ارتقاء مراقبت براي کل جامعه است را از عملارد باليني روتيف که 

هدف آن مراقبت از تک تک بيماران است، افتراق داد.  در حالي که برخي معتقدند نبايد ارزش درماني درمانهاي 

و کنترلي مورد ارزيابي در يک ترايال را متفاوت دانست. در واقع ايشان بر عدم افتراق بيف اخلاق در درمان  مداخله اي

طبي و اخلاق در تحقيقات پاشاي تاکيد داشته و همان چارچوب اخلاقي حاکم بر تحقيقات پاشاي را قابل کاربرد در 

ي بايد هردو عنصر مهم در پژوهش، يعني توليد دانش عملارد پاشاي مي دانند. ايف به معني است که محققيف بالين

و درمان و مراقبت از مشارکت کننديان را همسنگ بدانند و درکنار آن  ارزشهاي اخلاقي شامل رضايت آياهانه، به 

 حداقل رساندن ضرر و توازن باليني را در مرکا کار و تصميمات خود قرار دهند .

و در  ( Equipoise)را براي چالش فوق معرفي کرد که در آمرياا  توازن بنجاميف فريدمف مفهومي  1987در سال 

خوانده مي شود. فريدمف ادعا کرد که کشماش  (Uncertainty Principle)اروپا اصل عدم اطمينان/ عدم حتميت 

. در رطرف شودبيف الاام اخلاقي مطالعات تجربي علمي و الاام درماني پاشک بايد با مبنا قرار دادن ايف مفهوم/اصل ب

يک مطالعه باليني تصادفي  باهدف مقايسه مداخله  الف و ب، توازن باليني زماني برقرار است که هيچ شواهد قانع 

دنه بوازن باليني با وضعيت کننده اي براي جامعه باليني درمورد ارزش نسبي الف به ب وجود نداشته باشد. در واقع ت

دويانگي واقعي درمورد اگربخشي/ کارايي يک درمان نوآورانه در بيف و  ص دانش درباره ي يک موضوع تحقيقاتي خا

 فرضيه ميالاام حداقلي براي توجيه آزمون پيش شرط اخلاقي و  يکمرتبط است. در واقع توازن بعنوان   محققيف

 اجماع متخصصيفيا مراقبت کاراي مورد  چون نبايد به دليل اصل سودرساني نمونه هاي پژوهش را از هر درمان پردازد

محروم کرد، همانطور که  باارييري يک رويارد م ر درماني براي مشارکت کننديان ناديده يرفتف اصل عدم 

 ضرررساني  است. 

نتيجه ييري: ايف مقاله قصد دارد به شفاف سازي مفهوم، باياس ناشي از عدم توجه به آن، چالشهايي چون نحوه ي 

کمبود شواهد لازم در برخي حوزه ها براي اجرايي نمودن آن، توازن فردي يا توازن ق اوت درمورد وجود توازن عليرغم 

 .کلي، استفاده از پلاسبو و راهاارهاي اجرايي کردن آن بپردازد

 توازن، اصل عدم اطمينان/ عدم حتميت، کارآزمايي باليني تصادفي شده، الاام اخلاقي :کلمات کليدي

 

 
 



 

 

 
 
 
 

 بر نگرش دانشجويان نسبت به اصول اخلاق پزشکي TMTDاي با بکارگیري الگوي اثربخشي آموزش اخلاق حرفه 

 5، سیده سارا افرازنده4، سید حسن قرباني3، ملیحه داودي2*الناز يزدان پرست، 1سینا نظري

 دانشجوي کارشناسي اتاق عمل، دانشاده پيراپاشاي و بهداشت فردوس، دانشگاه علوم پاشاي بيرجند، ايران-1
 ايران بيرجند، پاشاي علوم دانشگاه فردوس، بهداشت و پيراپاشاي دانشاده پرستاري، يروه مربي ارشد، کارشناسي سئول،م مولف-2

 ايران مشهد، پاشاي علوم دانشگاه پرستاري، دکتري دانشجوي -3

 ايران بيرجند، پاشاي علوم دانشگاه فردوس، شهرستان ،(صر رسول ح رت پژوهشي و درماني آموزشي، مرکا پرستاري، ارشد کارشناسي -4

 ايران بيرجند، پاشاي علوم دانشگاه فردوس، بهداشت و پيراپاشاي دانشاده عمل، اتاق يروه مربي ارشد، کارشناسي -5

 

هاي تدريس تيمي است که اهداف آموزش پاشاي  ياي از روش TMTD 1مقدمه: الگوي طرح تدريس اع اي تيم يا 

و پرسرتاري از طريق توسرعه مهارت هاي عالي تر ذهني از قبيل اسرتدلال و حل مشرال، توسرعه نگرش ها و کسرا 

اگربخشررري آموزش اخلاق حرفه اي با باارييري الگوي هدف  باايف مطالعه  مهارت هاي بيف فردي فراهم مي يردد.

TMTD  اتاق عمل و فوريت پاشاي نسبت به اصول اخلاق پاشاي انجام شد.بر نگرش دانشجويان 

پس آزمون(  بوده اسرررت که در آن کليه  -ه حاضرررر از نوع نيمه تجربي تک يروهه رپيش آزمونمطالعروش ها : 

نفر( به روش  34دانشرراده پيراپاشرراي و بهداشررت فردوس رجمعاً   2دانشررجويان اتاق عمل و فوريت پاشرراي ترم 

ساعته رهفته اي يک جلسه( شرکت نمودند و پس از  2جلسه متوالي  6نتخاب و وارد مطالعه شدند و در سرشماري ا

رزيابي مورد ا اطلاعات دمويرافيک و بررسي نگرش دانشجويان نسبت به اصول اخلاق پاشايآن با استفاده از مقياس 

صيفي و آزمون هاي پارامتري تي 18يش ر ويرا SPSSقرار يرفتند. براي تجايه و تحليل داده ها از نرم افاار  (ر آمار تو

 تست مستقل و زوج استفاده شد.

درصد( نيا مرد بودند. ميانگيف و انحراف معيار سني  7/64نفر ر 22درصد( زن و  3/35نفر از دانشجويان ر 12نتايج : 

ويان نسرربت به اصررول قبل از مداخله ميانگيف نمره کل نگرش دانشررج سررال بود.11/20± 55/1در  دانشررجويان نيا 

شاي  شجويان به بود و پس از مداخله،  02/6با انحراف معيار  82/81اخلاق پا با  11/86ميانگيف نمره کل نگرش دان

نگرش دانشجويان قبل و بعد از مداخله رسيدرهمچنيف اختلاف معناداري بيف ميانگيف نمره کل 36/10انحراف معيار 

  (. p=0/.2وجود داشت ر

باعث  TMTDباارييري الگوي يري : نتايج مطالعه حاکي از آن اسررت که آموزش اخلاق حرفه اي با بحث و نتيجه ي

شجويان اتاق عمل  صول اخلاق پاشاي بهبود نگرش دان سبت به ا سعه ن ستر با توجه به ايف که تلاش براي تو شده ا

قطع کارشناسي وجود داردر اميد ساختار و روش هاي آموزشي نوآورانه براي برنامه هاي آموزش اخلاق حرفه اي در م

است که چنيف بررسي هايي به مدرسان حوزه علوم پاشاي در جهت بررسي شيوه هاي تدريس خود به خصوص در 

 زمينه اخلاق حرفه اي کمک کند. 

 کليد واژه ها : درک از رفتارهاي مراقبتي، اخلاق حرفه اي، پرستار، اصول اخلاق پرستاري

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

از سرقت علمي در بین دانشجويان تحصیلات تکمیلي و استادان  میزان درک و آگاهي

 .دانشگاههاي علوم پزشکي غرب ايران

 4،فريد نجفي 3،  مهدي مرادي نظر  2،  خدابخش کرمي 1نرگس نظري هرموشي*

 .واز ، ايران. ايکارشناسي ارشد اپيدميولوژي ، مرکا بهداشت ، معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پاشاي جندي شاپور اهواز، اه -*1

استاد بهداشت محيط ، جنبه هاي بوم شناسي انساني ، مرکا تحقيقات عوامل اجتماعي موگر برسلامت ، دانشاده بهداشت ، دانشگاه  -2

 علوم پاشاي جندي شاپور اهواز ، اهواز ، ايران.

 پاشاي کرمانشاه ، کرمانشاه ، ايران. دکتراي اپيدميولوژي ، يروه آمار و اپيدميولوژي ، دانشاده بهداشت دانشگاه علوم-3
 استاد اپيدميولوژي ، مرکا تحقيقات عوامل مؤگر بر محيط زيست ، دانشاده بهداشت ، دانشگاه علوم پاشاي کرمانشاه ، کرمانشاه ، ايران -4

 
است که به معناي آدم ربايي ،  "plagiarius" يشه کلمه سرقت ادبي و در لاتيف به معناير "Plagion"مقدمه: کلمه يوناني 

به معني آدم ربايي مشررتق شررده  اسررت. اکثر محققيف  "plagium"اغواير ، غارتگر و دزد ادبي اسررت و همچنيف از  کلمه 

س س سرقت علمي به عنوان يک نقض جدي اخلاق در پژوهش در مؤ شگاهي معتقدند که  ست. ايف مطالعه با دان شگاهي ا ات دان

هدف دستيابي به ديدياه کلي دانشجويان کارشناسي ارشد و اساتيد به لحاظ درک مسئله سرقت ادبي صورت يرفته است مواد 

شال از   ساخته مت ستفاده از پرسشنامه خود  سرقت ادبي با ا و روش ها: براي جمع آوري داده ها از جنبه هاي مختلف  مفهوم 

ختلف استفاده شده است. بخش اول شامل متغيرهاي دمويرافيک و بخش دوم شامل سؤالاتي بود که درک و آياهي دو بخش م

 آنها را  نسبت به پنج نوع رايج سرقت ادبي مي سنجد.

صيلات تاميلي و  113يافته ها:  به طور کلي ،  شجوي تح شاي  263دان شگاه علوم پا نفر از اع اي هيئت علمي از چهار دان

ايران شرکت کردند. از پنج نوع سرقت علمي در  ليست ما ، مياان آياهي افراد در دانشگاههاي مختلف  در دو نوع سرقت غرب 

تفاوت معني داري وجود دارد. نتيجه  "سررررقت ادبي با ترجمه کردن از منابع ديگر"و  "ارائه ي رفرنس غلط در منابع"علمي  

 نوع سرقت علمي در  ليست ما داشتند. 5کننديان درک و آياهي از هر از شرکت   ٪34.2کلي نشان مي دهد که تنها 

نتيجه ييري: نتايج نشان مي دهد که کمتر از نيمي از کل دانشجويان تحصيلات تاميلي و استادان درک درست از هر پنج نوع 

ستند. اير انو شنا ني سرقت علمي آ شته اند. بنابرايف به اندازه کافي با موضوع  سرقت علمي را دسرقت علمي دا ر اع غير معمول 

شگاهي براي افاايش درک و آياهي  شد. مؤسسات دان سطح دانش کمتر از ايف مياان با ست  ضافه کنيم ، مماف ا ليست خود ا

 دانشگاهيان بايد برنامه جامع آموزشي اخلاق پژوهشي را برنامه رياي کنند.

 ان تحصيلات تاميلي.هاي کليدي: سرقت علمي ، آياهي، هيات علمي ، دانشجويواژه

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 يفیمطالعه ک کي:  ياز روابط حرفه ا يجراح میت اتیتجرب نییتب

 5يا... فرخ بی, حب4يشجاع لای، ل 3گدازنده ي, غلامعل*2 يمحدثه نبو دهی, س 1يعابد قاسم
 راني، ا يمازندران، سار ي، دانشگاه علوم پاشا يو درمان يخدمات بهداشت تيريمد يدکتر .1

 راني، ا يمازندران، سار ي، دانشگاه علوم پاشا يو درمان يخدمات بهداشت تيريارشد مد يشناسکار .2

 راني، ا يمازندران ،سار ي، دانشگاه علوم پاشا ييروه جراح اريدانش .3

 راني، ا يمازندران ،سار ي، دانشگاه علوم پاشا ييروه جراح ارياستاد .4

 راني، ا يمازندران ،سار يوم پاشا، دانشگاه عل يبوعل مارستانيمسئول اتاق عمل ب. .5

 

سئله برانگياتريف انواع روابط در مح ي: روابط حرفه امقدمه سنل ياي از م شک و پر شتراک هاي  يدرمان يها طيپا ست. باوجود ا ا

ضر با هدفدينما يم ايرا از هم متما يکار يها طيمح نهيزم فيدر ا ياديجهاني دربارة ايف مفهوم، تفاوت هاي ز  فييتب . پژوهش حا

 .انجام شد يروابط حرفه ا زکارکنان اتاق عمل ا اتيتجرب

تاق عمل از روابط حرفه ا اتيتجرب فييبه منظور تب ،يفيمطالعه ک فيکار: در ا روش بر  يمبتن يريبر اسررراس نمونه ي ،يکارکنان ا

شاان و ت 30هدف با  شامل پا شيو ب يجراح ميکادر درمان  شگاه علوم يدر اتاق عمل ها يهو شا دان صاحبه ها يپا  يمازندران، م

 "وممرس يمحتوا ليتحل" ارديو مطابق رو يطبقه بند ،يکديتار س،يها ضبط و دست نو صاحبهبعمل آمد. م ينيمه ساختار انفراد

 .قرار يرفت ليو تحل هيمورد تجا

 هيدرون ما 3داده ها، ايز آنالبوده اسررت . ا يميت يمشررارکت و هماار ياز تلاش آنان برا يمشررارکت کننديان حاک اتي: تجرب جينتا

صل  ،يفرع هيدرون ما 9و "درک شده  يعدالت يب "و  " يارتباط يبه آموزش مهارتها ازين "،  "يکار طيمنحصر به فرد بودن مح" يا

شارکت يميت رنظم ، کا تيالاام به رعا " سنل يو اخلاق يبودن کار ژهي، و يو م شجو "و "پر  يريو بااري ييعدم آموزش در مقطع دان

پاشررراان و کارکنان اتاق عمل،  فيب يافتيتفاوت در ،يحرفه ا يدر مقابل خودخواه يخوش رفتار "و  "آموزش ناموگر يها وهيشررر

 .استخراج شد "درک شده  يعدالت ياز ب يناش يسرخوردي

انجام  ياکار بر طيبودن محاز آن است که پرسنل اتاق عمل با توجه به منحصر به فرد  يمطالعه حاک فيا جي: نتا يريي جهيو نت بحث

 .دارند يارتباط يموگر مهارتها يبه اموزش ها ازين يخدمات جراح تيفيو ارائه با ک يميو انسجام ت يکار يروه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 تعارضات اخلاقي درک شده توسط پرستاران: يک مطالعه کیفي

4، محدثه نبوي3، تورج اسدي2*، رويا ملک زاده 1فرشته عراقیان مجرد
 

 ، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري ، ايراناستاديار دانشاده پرستاري و مامايي نسيبه .1

 دکتري مديريت خدمات بيمارستاني، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري ، ايران.2

 دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري ، ايرانمتخصص طا اورژانس، .3

 ، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري ، ايرانبهداشتي درماني کارشناسي ارشد مديريت خدمات .4

 
مقدمه: پرستاران نسبت به ساير حرفه هاي مراقبت بهداشتي، ارتباط بيشتري با بيماران و همراهان دارند و در عملارد مراقبتي 

لتا ست. اتوجه رد موو مدنظر اره نها هموآقيق وي و تبييف دکابا موقعيت هاي اخلاقي پيچيده اي روبرو مي شوند وا روزانه خود

ايف مطالعه برا هردف، تبييف تجربيات پرستاران در خصوص تعارضات اخلاقي در مراکا آموزشي درماني دانشگاه علوم پاشاي 

 .انجام شده است 1398مازندران سال 

پژوهش حاضر از نوع تحليل محتوايي است که در مراکا آموزشي درماني استان مازندران انجام شد. محقق براي روش کار: 

جمع آوري داده ها از مصاحبه هاي نيمه ساختار يافته استفاده نمود. معيارهاي ورود به مطالعه شامل پرستاران داراي حداقل 

قادر به پاسخگويي باشند، يعني بتوانند تجربيات خود را در خصوص  يک سال سابقه کار در بيمارستان را داشته باشند و

تعارضات اخلاقي بيان کنند و تمايل به انجام مصاحبه داشته باشند. جهت تحليل محتوا از رويارد کيفي يرانهيم و لوندمف 

  .شد ستفادها Gob (1998) و Lincoln استفاده خواهد شد شد. جهت افاايش دقت مطالعه، از روشهاي پيشنهادي

ار يافته قررنيمه ساختاو مصاحبه عميق نفر متکر( مورد  7نفر مونث و  15مشارکت کننده ر  22يافته ها: در ايف مطالعه 

عوامل مرتبط با  "شامل هش ويف پژاصلي ي امايههاطبقه استخراج شد. درون 12درون مايه اصلي و  3يافته ها شامل يرفتند. 

ه فرعي ربي عدالتي مسئوليف، کمبود و چينش نامناسا نيرو ، کمبود اماانات مورد نياز، آموزشي با چهار درون ماي "ن مازسا

با چهار درون مايه فرعي رعدم برقراري ارتباط براي ارائه آموزش، عدم مهارت در « عوامل مرتبط با ارتباط موگر "بودن مرکا( ، 

با چهار درون مايه فرعير ناديده « دو راهي بيف اخلاق و قانون » ( ،ارائه خبر بد، توقع بالا بيمار و همراه، خشونت همراهان

 .نددوبيرفتف خطاي کارکنان باليني، احياء اجباري بيماران، ترجيح کارکنان به کارهاي نوشتاري، عدم پتيرش ريسک قانوني( 

داشرت و درمان بايد پرستاران را در بحث و نتيجه ييري: با توجه به يافته هاي ايف مطالعه مديران و ساير اع را ي تر يم به

مواجهه با چالشهاي اخلاقي باليف همواره مورد حمايت قرار دهند و براي ايف که پرستاران نقش هاي حرفه اي و اخلاقي خود 

 را به منظور ترميف مراقبت ايمف و اخلاقي ايفا کنند نياز به يتراندن دوره هاي آموزشي در حيف تحصيل و دوره هاي آموزشي

 است. مداوم براي شاغلان پرستاري

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

کشف ادراک و رويکرد محققین و اساتید دانشگاه علوم پزشکي در انتشار و بدانتشاري 

 بروندادهاي علمي: يک مطالعه کیفي

 4، معصومه ستاري3، وحیده زارع گاوگاني2، رحیم خداياري زرنق1*ناهیده خوشمرام
  ايران. بريا،ت تبريا، پاشاي علوم پاشاي، دانشگاه اطلاع رساني و مديريت دانشاده اني پاشاي،کارشناس ارشد کتابداري و اطلاع رس-1

 يران.ا تبريا، تبريا، پاشاي علوم پاشاي، دانشگاه اطلاع رساني و مديريت دانشاده درماني، بهداشتي خدمات آموزشي مديريت استاديار يروه  -2

 يران.ا تبريا، تبريا، پاشاي علوم پاشاي، دانشگاه اطلاع رساني و مديريت دانشاده ع رساني پاشاي،آموزشي کتابداري و اطلا دانشيار يروه -3

 ايران. ،مجازي، تهران پاشاي علوم کارشناس علم سنجي در دانشگاه کارشناس ارشد کتابداري و اطلاع رساني پاشاي، -4

 

بروندادهاي علمي مماف است منجر به توليد مقالات فريباارانه و جعلي يردد.  روند رو به رشد انتشارمقدمه و هدف: 

 هدف از ايف مطالعه بررسي رويارد پژوهشگران در رابطه با انتشار و بدانتشاري بروندادهاي علمي و عوامل مؤگر بر آن 

 .مي باشد

ستفاده از مواد و روش ها: شافي و با ا ضر به روش تحقيق کيفي اکت سال  مطالعه حا ساختاريافته در  صاحبه نيمه  م

انجام يرفت. جامعه پژوهش را اع راي هيئت علمي، سرردبيران و ويراسرتاران مجلات، هيئت داوري مقالات و  2017

پايان نامه ها، محققيف، پژوهشگران و دانشجويان تحصيلات تاميلي دانشگاه علوم پاشاي تبريا تشايل دادند. حجم 

نفر از افراد  27ورت نمونه ييري هدفمند و در ادامه با روش يلوله برفي انتخاب شرررد. با نمونه پژوهش نيا ابتدا بصررر

صاحبه ايف مطالعه بر  صاحبه انجام يرفت. چارچوب راهنماي م شرايط م شد. پايواجد  ه ي تحقيق دلويف و يري بنا 

 .استفاده شد MAXQDA v10 براي تجايه و تحليل يافته ها از نرم افاار

کهنه شرردن داده ها، مدت زمان زياد داوري تا پتيرش، "تم  5خصرروص رويارد پژوهشررگران در مجموع  در يافته ها:

اسررتناد به متون علمي نامرتبط خود و همااران، بهره بردن از مشررارکت کسرري به خاطر حمايت مالي و الاام کردن 

هاي مربوطه مي باشد. مدت زمان شناسايي شد که هر کدام شامل ساب تم  "دانشگاه به انتشار تعداد مشخصي مقاله

زياد فرآيند داوري ژورنال ها و الاام دانشگاه به انتشار تعداد مشخصي برونداد علمي به اتخاذ روياردهاي نامناسا در 

 .انتشار بروندادهاي علمي مي شود

واند رند که مي تپژوهشگران در برخي موارد روياردهاي نادرستي براي انتشار آگار خود در پيش مي يينتيجه ييري: 

سد تجديد نظر در  شد. به نظر مي ر شاخص هاي پژوهش با شگاه ها و توجه افراطي به  شي از نگاه کميت محور دان نا

سوء  سنديي،کيفيت و آموزش  سعه اخلاق علم، با تاکيد بر رعايت معيارهاي نوي شگران و تو نگاه کميتي به آگار پژوه

شي شي در قالا دوره هاي آموز ضعيت موجود  رفتارهاي پژوه سبي در بهبود و سا مي تواند تاگير منا و نظارت منا

 .داشته باشد

 ، نويسنديي، بدانتشاري، سوء رفتارهاي پژوهشي، مطالعه کيفي.اخلاق پژوهشکلمات کليدي: 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 نگاهي به نقصها و مشکلات اخلاق پزشکي کشور
 جنت مشايخي*

 پاشک ، دانشجوي دکتراي تخصصي اخلاق پاشاي

 اخلاق پاشاي ، مرکا اخلاق وتاريخ پاشاي دانشگاه علوم پاشاي تهرانيروه 

 

ست.  ست که با چالش هاي مختلف علمي و عملاردي مواجه ا شور ما شاي علمي نوپا در ک مقدمه و اهداف: اخلاق پا

س ست . اما برر سطح مطلوب اخلاق پاشاي راه طولاني در پيش ا سيدن به  ي و احاطه به ايف چالش ها مي تواند تا ر

در پيشبرد اخلاق در نظام سلامت ما بسيار مفيد و موگر باشد که البته نيازمند استفاده از پژوهش و ظرفيتهاي علمي 

موجود در جامعه پاشراي اسرت. پژوهش حاضرر ياي از تلاشرهايي اسرت که براي آياهي از مشرالات و کمبود هاي 

 رفته استاخلاق پاشاي کشور صورت ي

نفر از مديران نظام سلامت ، اع اي هيات  16مواد و روشها: ايف مطالعه کيفي از طريق مصاحبه نيمه ساختارمند با  

صورت يرفت و يافته  شدند  صورت هدفمند انتخاب  شاي. که به  علمي باليني و برخي اع اي هيات علمي اخلاق پا

 ها بر اساس آناليا محتواي هدايت شده تحليل شد.

يروه اصررلي دسررته بندي شررد که ياي از يروههاي مهم يا هاي اخلاق  4افته ها : نتايج مصرراحبه ها به صررورت ي

شور بود در ايف يروه  شاي ک ساب کتگوريها عبارت بود از  37ساب کتگوري و  11پا ست آمد.  کمبود دانش تم بد

ستدلا ياخلاق شال ، و ا صله م ي،نقص در حوزه آموزش اخلاق پا شا نظر و انيفا عدم ي ، عمل در مباحث اخلاق پا

شا سلامت ينفوذ اخلاق پا سلامت( صيرنقا يساختار صينقا، در بدنه نظام  ساختار نظام   ، منجر به افت اخلاق در 

ش صينقا ، نقش يمربوط به الگوها صينقا ستفاده کاف،  اخلاق يابيارز  يب ، خارج از اخلاق يها فيپليسياز د يعدم ا

که به صورت مشروح به  کاهش اعتماد جامعه به نظام سلامتو   مارانيمربوط به ب صينقا ي ،به کرامت انسان يتوجه

 آن پرداخته مي شود.

نتيجه ييري: مشالات اخلاق پاشاي کشور در جنبه هاي يونايون دانشي،آموزشي ،عملاردي ، ساختاري ومديريتي  

 دقيقي در هر حيطه توصيه مي يردد شهاي جامع ودر عرصه نظام سلامت وجود دارد که براي مرتفع کردن آنها پژوه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 سلامت در عدالت
 1 خیرالهي زهرا

 خيرالهي، پرستار، بيمارستان امام رضا ، دانشگاه علوم پاشاي تبريا، ايران زهرا -1

 

 تاماا اکثر توجه مورد بشر تاريخ در ارزش يک عنوان به و علوم مختلف هايحوزه مفاهيم تريفضروري از ياي عدالت: چايده

 رتغييرناپتي هايسنت و اصول از را عدالت اصل بشريت، نجات راه و الهي ديف آخريف عنوان به اسلام. است بوده بشري جوامع و

ساس. داندمي الهي سلامي، بينش برا ست واقعيتي جهان ا ست شده نهاده بنا عدالت برپايه که ا ساس ايف بر. ا س فرد هر ا  انيان

 به و يردد برخوردار سررلامت اعلاي حد به رسرريدن براي درماني و بهداشررتي اماانات از خود عمر طول تمام در هک دارد حق

 و اساسي هايمؤلفه از ياي عنوان به عدالت. است سلامت خدمات تريفايمف و کارآمدتريف بهتريف، لايق الهي موجودي عنوان

 و عدالت موضرروع پيچيديي طرفي از. باشرردمي نويف پاشرراي اخلاق ثمباح تريفعمده از و اخلاقي چهاريانه مهم اصررول از

شاي اخلاق در عدالت زمينه در متعدد مطالعات ست آن از حاکي سلامت نظام و پا سيدن تنوع که ا سفه برپايه آن، به ر  و فل

 به هک آيد مي بشمار اشتيبهد مراقبت نظام اصلي زيربناي اوليه، بهداشت هاي مراقبت.بود خواهد متفاوت اخلاق مفهوم ارزيابي

 هاي هاينه کاهش جمله از ارزشي با دستاوردهاي جامعه، بيشتر هرچه پوشش و آن با مرتبط خدمات ارائه کارشناسان اعتقاد

صادي سلامي، انقلاب از پس. دارد بهمراه را ها بخش همه در اجتماعي و اقت شت هاي خانه ايجاد با ا شتي مراکا و بهدا  و بهدا

 زمينه ايف در مرکا هاار 18 حدود امروز و است شده انجام سلامت خدمات به مردم دسترسي افاايش براي هايي اماقد درماني

شور در سف مي فعاليت ک شي، در( متحد ملل کودکان صندوقر کنديوني ستم ياار شت هاي مراقبت سي  را اناير در اوليه بهدا

 مناسا سياست و مشي خط ايران اسلامي جمهوري يتشتهر دهه سه در که است آمده ياارش ايف در.است کرده توصيف عالي

شور مردم نيازهاي تاميف براي را تري ستا ايف در و کرد اتخاذ ک شتي هاي بخمراقبت در توجهي قابل موفقيت به را  ليه،او بهدا

 زهحو در بيشررتر ارکتمشرر مراقبتي، خود زمينه جامعه، نيازهاي به پاسررخگويي بر علاوه زيرا دارد زيادي اقتصررادي مثبت آگار

 اگيرت و هابيماري سريع شناسايي قيمت، يران تشخيصي خدمات کاهش ها،بيمارستان بار کاهش ارجاع، نظام تقويت سلامت،

 در بلندي هاييام ، دولت در سررلامت تحول طرح اجراي از بعد خوشرربختانه. کند مي فراهم را سررلامت اجتماعي هايمولفه بر

 جامع مرکا و سلامت پايگاه بهداشت، خانه هااران ساخت. شد برداشته کشور سلامت عرصه زيرساخت عنوانبه بهداشت حوزه

 رد حرکت.است رسانيخدمت.   ايف نمادهاي از ياي مراکا ايف در بهداشتي نويف خدمات ارائه و کشور نقاط اقصي در سلامت

 ردهک تقويت را سلامت نظام تحول طرح. است حوزه ايف ياصل اهداف از ارجاع واستقرار سلامت الاترنيک پرونده تاميل مسير

ست طرح، ايف اجراي با و ستقرار در توان شک ا سيديي و برخوردار کم نقاط در پا  يام العلاج، صعا و خاص هاي بيماري به ر

سيار انقلاب دوم يام در سلامت نظام نقش.دارد بر بلندي هاي ست موگر ب ستا هميف در و ا  و رياي نامهبر مرتبط محورهاي را

    .يافت دست اقتصادي و اجتماعي هاي اش مقاومتي اقتصاد مقوله به توجه اساسي موضوعات از ياي که است شده استخراج

    مقاومتي اقتصاد.  بهداشت.  سلامت نظام.  انقلاب دوم يام.  اسلام.  سلامت.  کلمات کليدي: عدالت

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 پرستاري اخلاق
 2 امیني ايلناز,1خیرالهي  زهرا

 خيرالهي، پرستار، بيمارستان امام رضا ، دانشگاه علوم پاشاي تبريا، ايران زهرا -1

 ايلناز اميني، پرستار، بيمارستان امام رضا ، دانشگاه علوم پاشاي تبريا، ايران -2

 

ست رفتاري تظاهرات مجموعه اي حرفه اخلاق ستار يک که ا ستار  که حيث آن از پر ست پر  برخي هد،د انجام بايد ا

 به توان مي را پرستاري اخلاق.شود مرتاا نبايد پرستار که است سلبي و منفي رفتاري برخي و ايجابي و مثبت جنبه

ساني، اياخلاق حرفه اخلاق:نمود تقسيم بخش دو سلامياخلاق ان ساني ا سلامي ان س ويژييهايي و رفتارها مجموعه ا  تا

 پرسررتاران.کنند اجتناب آن از يا دهد انجام بايد اسررت سررلمانم  يک و انسرران يک ايناه بعنوان پرسررتار يک که

 درماني-تيبهداش  مراقدبتهاي کيفيت بر ساايي به ترگير و بوده درماني سيستم در خدمت کنندهارائه يروه تريفبارگ

 ره که تانولوژي و ارتباطات عصررر ر.دارد عملاردپرسررتار بهترشرردن براي موگر عامل اخلاقي موازيف رعايت و داشررته

ست، تغيير حال در اي پديده ساني تعاملات در اخلاقي هاي ارزش به کردن توجه نياز ا  هيتشت از بيش سازماني، و ان

 عامل انسان. دارد وگيق ارتباطي اعتقادي، و ارزشي مباني با که است هايي حوزه از اي حرفه اخلاق. شود مي احساس

 رشررد و تعالي فعاليت، و کار محيط در اسررتراتژيک عامل ايف به توجه و اسررت سررازمان در تحول و حرکت بنيادي

شت خواهد دنبال به را مجموعه  درون ارتباطات سازي سالم راهاارهاي ارائه به توجه با اي حرفه اخلاق رو، ايف از. دا

    نمود خواهد ايفا مورد ايف در مهم نقشي سازماني،

  مسلمان . انسان.  رفتار.  پرستاري.  کلمات کليدي : اخلاق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ( روي رضايت بیمارانPatient Bill of Rights)منشور حقوق بیماراثربخشي آموزش 

 2، حمید رواقي1، عبداله مهدوي 2، کمال ابراهیمي1محمد مهرتک
 استاديار، يروه مديريت اطلاعات سلامت، دانشاده پيراپاشاي، دانشگاه علوم پاشاي اردبيل، اردبيل، ايران 1

 نشيار، يروه مديريت خدمات بهداشتي و درماني، دانشاده مديريت و اطلاع رساني پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي ايران، تهران، ايراندا 2

 

 ارتقاء کيفيتياي از راهاارهاي  .استمقدمه: رضايت بيمار ياي از مهم تريف شاخص هاي کيفيت مراقبت سلامت   

سلامت و خدمات ضايت افاايش مراقبت  ست.ارانبيم ر شور  ، احترام به حقوق انها ا هدف از ايف مطالعه، آموزش من

 حقوق بيمار به بيماران و بررسي تاگير آن روي رضايت بيماران است.

 320دانشگاه علوم پاشاي تهران، انجام شد.  هاي و در بيمارستان کارآزمايي باليني حاضرموارد و روش ها: مطالعه   

صادفي به دوي شدند. بيمار به روش ت سيم  شاهد تق ضايت آياهي از حقوق بيمار و مياانروه مداخله و  رعايت آن از  ر

اندازه ييري شد. سپس منشور حقوق بيمار به صورت چهره به چهره به يروه مداخله آموزش داده شد.  در هر دو يروه

ها پرسرررشرررنامه نيمه اندازه ييري شرررد. اباار يردآوري داده  مجددامياان رضرررايت هر دو يروه  زمان ترخيصدر 

زوجي و همبستگي پيرسون   Tهاي توصيفي و براي تحليل نهايي از آزمون .ساختاريافته سنجش رضايت بيماران بود

 استفاده شد.

و  در  درصرررد 76.17و  84.70ميانگيف رضرررايت پيش آزمون و پس آزمون در يروه مداخله به ترتيا  يافته ها:  

در يروه مداخله اختلاف بيف ميانگيف هاي آياهي و رضايت در درصد شد.   79.34و  83.21يروه شاهد به ترتيا  

( شد. در يروه شاهد اختلاف بيف ميانگيف آياهي در مرحله P=0.000مرحله پيش آزمون و پس آزمون معني دار ر

مون و اختلاف بيف ميانگيف هاي رضايت در مرحله پيش آز ( بود اماp=0.041پيش آزمون و پس آزمون معني دار ر

 (P=0.065)پس آزمون معني دار نشد.

آموزش و ارتقا سررواد بيماران از حقوق خويش باعث افاايش انتظارات  بيماران نسرربت به رعايت حقوق  نتيجه ييري:

 خود شده و با برآورده نشدن ايف انتظارات از سوي تيم مراقبت سلامت، رضايت بيماران کاهش پيدا مي کند. 

 بيمار تان، منشورحقوق بيمار، رضايتواژيان کليدي: بيمارس

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 تخصص ( وفوق تخصص) دستیاري کارورزي گروههاي در توامان ودرمان اموزش مديريت در صحیح ساختاري چوب چهار

 2. مینا فروزنده1سعیده سعیدي تهراني
 استاديار يروه اخلاق پاشاي دانشاده پاشاي دانشگاه علوم پاشاي ايران -1

 ايران پاشاي علوم دانشگاه پاشاي دانشاده پاشاي اخلاق يروه استاديار -2

 
 درماني خدمات ارايه و ومهارت دانش فراييري زمانهم نقش دو ايفاي به ملام ايران فلودر و رزيدنتي دانشجويان:  مقدمه هدف

ستند شان کاري الويت در هانچ.ه شک عنوان به اي حرفه تعهدات مطابق اي ست پا شان درمان ا ست بيماران  اموزش موازنه در. ا

 هارتم کسا زمينه در فراييران مشارکت که انجايي از. ييرد مي قرار الويت در صحيح مراقبت بيمار از ومراقبت ودرمان فرايير

 هدغدغ که انچه اما بود خواهد جامعه کل براي ان نهايي ومنافع جمعي وسود تاس پتير نا يريا امري عملي وتجربه باليني هاي

 در. است بيماران انساني کرامت از بريرفته اصول وحفظ احترام ايمني رعايت است توامان ودرمان اموزش از سبک ايف هميشه

 يداسات علمي مناسا نظارت تحت اييرانفر تا ميشود رياي برنامه اي يونه به اموزش که دارد وجود هايي چارچوب دنيا تمامي

 شود. محول ايشان به ودرماني تشخيصي هاي مسيوليت تدريجي شال به هم ان وتبحرشان اموزش سطح با ومتناسا

 ودب مورد ايف در سلامت سيستم در که هايي بانارضايتي رابطه در که ايران در موجود منابع مرور به ما مطالعه ايف روش اجرا:در

 بر چارت غالا در را منابع مرور ايف از امده دسرررت به اطلاعات پرداخته حيطه ايف در مقالات بندي طبقه به ابتدا .پرداختيم

 بيان به موجود هاي چالش ارايه از پس نموديم بندي طبقه اي حرفه تعهدات ومباني واصرررول زيسرررتي اخلاق اصرررول مبناي

 کرد. خواهيم اشاره پاشاي ودرمان اموزش از لشا ايف مديريت جهت در مناسا ساختاري راهااروچارچوب

( 1:يرفت مي قرار ترتيا به زير حيطه چند در(توامان ودرمان اموزشر اموزشررري هاي دربيمارسرررتان ها چالش يافته ها:غالا

 يوب انگاري سهل خطايا(3کم وزمان زياد کاري وفشار خستگي از ناشي وقصورات خطاها(2بيماران، انتخاب وحق اتونومي حيطه

شي احتياطي سه ان انجام براي لازم وتبحر مهارت عدم از نا ضات طبي پرو شي امور انجام بيف تعار  ارتباط عدم(4ودرماني اموز

 وسررراختار برنامه بايد سرررلامت نظام زمينه ايف در ومطرح مهم هاي چالش نمودن طرف بر وبيماران براي فراييران صرررادقانه

 .شدبا داشته مهم ايف براي مناسبي عملياتي

 در را دهش استاندارد چارت اصلي اصول ورعايت توسطاساتيد فلوها و دستياران نظارت بايدبحث پيشنهادي نتيجه ييري :برنامه

 ذاتي ريسررک با هاي پروسرريجر فرايير که مهم وايف ان شررروع از قبل پروسرريچر هر وافاايشرري ذاتي ريسررک ارزيابي برييرد.

شي سک که روسيجرهاييوپ دهد انجام نبايد را بالا وافااي شي يا ذاتي ري ساتيد تنظار بر علاوه نيا را دارند بالا يا متوسط افااي  ا

 .است. مانده مغفول بخش ايف در مهم ايف لحاظ داد نشان مطالعه که است مهمي امر است بيماران به واياهي رضايت نيازمند

ستياران عملارد ارزيابي ساير د شش فراييران و شان حرفه عملارد نمره در فرايير تا ارزيابي ايه چارت در مهم ايف وپو  يفا اي

 نمره وارايه جدا کاملا ارزيابي به صررورت يا فرايير بخش پايان نمره از بخشرري اختصرراص با تواند مي امر ايف.شررود لحاظ مهم

 بيمارستان نظام و خود آموزشي ي برنامه در آن تحليل و خطا ياارش براي مدون برنامه پتيرد.داشتف صورت جدايانه عملارد

 ندارند. وخطا ياارش ارايه براي ومدوني صحيح اجرايي ساختاار فراييران غالا که داد نشان مطالعه

 رخ آموزش سررير در که بيمار از مراقبت و پاشرراي آموزش بيف تعارض مديريت براي ومدون مشررخص دسررتورالعمل داشررتف

صلي اولويت عنوان به بيمار سلامت به بايد همگي موارد ايف در اختلاف طرفيف ميدهد، شو يا تنبيهي وموارد خواهدبود ا  يقيت

 زا مراقبت روند تسرررهيل جهت در وبيماران فراييران بيف اتفاقات وفصرررل وحل کند ايجاد اختلال بيماران از مراقبت در نبايد

 باشد. بيماران

 کلمات کليدي:اموزش ودرمان توامان.ريسک ذاتي. ريسک افاايشي

 



 

 

 

 

 

 مغفول مانده ينظام سلامت، جنبه ا ياستگذاریاخلاق در س
 1فرشد فیمهران س

 ايتبر يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پاشا يعلم اتيه ع و-1
 

 يهاچارچوب تيکه کمتر مورد توجه قرار يرفته اسررت، رعا يپاشررا سررتيز اتيمهم اخلاق اريبسرر ياز جنبه ها ياي: دهيچا

صم يقاخلا سازمان يتيريمد يهايرييميدر ت سلامت و به و يو  ضوع اخلاق در نظام  ست. مو س ژهيا ستگتارياخلاق در  و  يا

اخلاق  يو تا حدود يپاشا ستيز يهااخلاق در پژوهش ،ينياخلاق بال ندابعاد آن همان رينظام سلامت آنچنان که سا تيريمد

 يواقع شده است. اخلاق پاشا يمهر يو ب يتوجه يمتاسفانه مورد ب اندتهافيدر کشور رشد و توسعه  يدر آموزش علوم پاشا

در  فينو ياما اخلاق پاشا است،ناپسند  ياز رفتارها ايو پره دهيمطلوب و پسند يخود عبارت از انجام کارها يسنت فيدر تعر

مهم  اريناته بسررر في. اپردازديم اين يرييميانتخاب در مواقع تصرررم فيبهتر يبرا يبه فراهم آوردن چارچوب يقبل فيکنار تعر

 ياخلاق محور و چارچوب علم اردياز رو يتيريمد يهاها و چالشکلان نظام سلامت و بحران يهايرييميدر تصم اياست که آ

 م؟ياشده مندبهره

از  تيتبع کلان نشررانگر عدم يهايسررازميو تصررم ياسررتگتاريسرر نهيمختلف نظام سررلامت در زم يهابه عملارد حوزه ينگاه

س يتفار ست. موارد يستمياخلاق مدار همچون تفار  شباه  يتوجهيهمچون ب يا ساختار نظام   يهاتياز موفق يايکه -به 

نگر همانند جامع ارديرو يبه جا يتخصص محور ارديو رو يتخصص يمانو توسعه مراکا در جاديدر ا -بوده رانينظام سلامت ا

ستانيساخت ب شهرها يهامار ضر تيکم جمع يمتعدد در  شاهد  شغال پا ايکه همچنان  ستانيب يهاتخت فييا آنها  يمار

ست ستانيچند ب يبه جا اي. آميه شهرها مار ستينم يشهر مرکا کيکم در اطراف  تيبا جمع يدر  ستانيب ميتوان شهر  مار

 يهاو سررطح اول مراقبت رانهيشررگيپ يهاعدم توجه به برنامه م؟يينما ايبهتر تجه يانسرران يرويرا از نظر اماانات و ن يمرکا

 هيارائه دهنديان خدمات اول گاهيبه جا يتوجهينشررات يرفته اسررت. ب يراخلاقيرفتار غ فياسررت که از ا يگريسررلامت مورد د

 يياروست يو شهر ييروستا يدرمان يکارکنان شاغل در مراکا بهداشت ريپرستاران و سا اماها،م ،يسلامت همانند پاشاان عموم

حرف  فيشاغل تيو ترب يييرااست. تخصص دهييرد هياول يهاسلامت در مراقبت ميت ياع ا يبا کاهش مانديارو بهورزان س

ستانيدر ب ستر مارانيو با هدف مراقبت از ب هامار شاان و پر يبه جا يب سرپا سنلپا ز سلامت ا هيو اول ييتوانمند در مراقبت 

ست. رو يتفار فيچن يخطاها گريد سويرايه از تفار متعدد برآمد يهاهيا سبا  ،يها و منافع عمومبدون توجه به جنبه انهيا

و  يتر از همه آشرفتگمازاد و مهم يانسران يروهاين تيترب نهينظام سرلامت، اتلاف ها دهيقابل توجه و سرربه فلک کشر شيافاا

 .تصور شده است رقابليغ يهاضيتبع

نظام سررلامت و اسررتفاده از تفار  ياسررتگتاريدر حوزه سرر ياخلاق و بازيشررت به نگاه ارديرو رييپرواضررح اسررت که تغ فيبنابرا

 يارتقا قينظام سرلامت از طر تيريو مد ياسرتگتاريدر سر يملاحظات اخلاق تيتر رعاو جامع و به عبارت روشرف يسرتميسر

سلامت نقش موگر يرتقادر ا توانديم ينگرش اخلاق جاديو ا هايتوانمند سدينما فايا ينظام  صل تفار   ،يو اخلاق يتمسي. حا

شت يتوانمند برا يروهاين تيبر شباه، ترب يبه سمت نظام سلامت مبتن هااستيبازيشت س  ،يدرمان يسطح اول خدمات بهدا

مختلف  يهاو سوءاستفاده فعصف، کاهش تعارض منا يروهاين يبرا شتريب يمانديار طيشرا جادينظام ارجاع، ا تياصلاح و تقو

ها در دانشگاه ژهيارزشمند آموزش در نظام سلامت و به و گاهيجا يو ارتقا متييران ق يو داروها يپاشا ااتيتجه يهااز رانت

 .خواهد بود

 يتفار اخلاق ،ياستگتارينظام سلامت، س ،ي: اخلاق پاشايديکل يهاواژه

 



 

 

 

 

 

 ارائه خبر بد درطبابت
 1درخشان  نبيز

 رانيان ، اتهران ، تهر يدانشگاه علوم پاشا ياخلاق پاشا PhD يدانشجو -1
 فياز دادن چن ريپاشاان نايا يخود را دارند و ياه يپاشا تيو منجمله اخبار بدمربوط به وضع ياز اطلاعات مربوط به سلامت يو برخوردار يحق آياه مارانيب: و هدف مقدمه
 يبه فراوان يپاشا طيدر مح ياخبار فيمتاسفانه چن وشود  يبه خبر بد م ريتعب يتارند ، از آنها يم مارانيب يکه رو ياخبار با توجه به اگر منف فيهستند. ا مارانيبه ب ياطلاعات

 تيان با نهابه آن يعلاوه بر آرامش بخش مارانيب يمتلاطم روح طيدر شرا ديبا ياست که کادر پاشا يحرفه پاشا فيوظا فياخبار جاو مشالتر فيارائه ا تيوجود دارند. مسئول

 منتقل کنند شانياخبار را به ا فيظرافت و دقت ا

 ميسرتقم ريو چه غ ميچه به طور مسرتق گرانيبا د ييامهاينا آياهانه در تمام مدت ، در حال مبادله اطلاعات و پ ايهسرتند و ما آياهانه  گرياديارتباط با  جادياز ا رينايا انسرانها
 .باشد يم يحرفه پاشا نفکيخوب جاء لا ارتباط کي جاديمهارت ا است يموجود در ارتباطات پاشا يانواع چالشها فياز مهمتر ياي. انتقال خبربد ميهست

که  ستيونه ابه ي طيشرا اي ستيمورد انتظار ن ماريب يبرا يبهبود چيشود که ه يسخت تر م يپروسه زمان فيو ا ستين يياه مساله ساده ا چيخبربد ه افتيدر ايخبربد  يفتف

 .بوده اند بانيدست به ير تيمسوول فيبا ا شهيهم يپاشا خيد انجام دهند. پاشاان در طول تارتوانن ينم ياديآن کار ز رييتغ يدرمانگر برا ميت

مقاله به  600تعداد   bad news AND  bioethics[sb]    يواژه ها  ديو استفاده از کل  pub med    ياطلاعات گاهيمقاله در با مراجعه به پا فينوشتف ا يبرا: و روشها مواد
ست آمد که با ستفاده از ف د س 107تعداد آنها به  free full text   لتريا ستفاده از ف ديعدد ر مقاله به  کي، که  افتيعدد کاهش  42تعداد به  recent 5 years   لتريو با ا

 .قرار يرفت يمقاله مورد بررس 37 تايو نهاحتف شدند  يعدم ارتباط منطق ليبه دل ايشدند و سه مقاله ن  exclude  بود که ييايمقاله به زبان اسپان کيو  يزبان آلمان

 يرو يفرهنگ راتيمقاله مربوط به تاگ 3انتقال خبربد ،  يمقاله مربوط به مسرراله آموزش مهارتها 17،  اتيح انيپا يمقالات مربوط به ملاحظات اخلاق فيعدد از ا 11: ها افتهي

 .بود يپاشا يخبر خطا دنبعد ا زدا يمقاله مربوط به عترخواه 1ول وحوش تولد و مقاله در رابطه با خبربد در اختلالات ح 4مساله يفتف خبربد ، 
 فينارده اند و ا افتيدر يو مهم آموزش رسررم يارتباطات ضرررور فيا ياکثر پاشرراان برا دهند،يطور روزانه رخ مبه يپاشررا يهاانتقال اخبار بد در اغلا حرفه کهفيا باوجود

 اي مايها اشرراره دارد که مسررتقخانواده آن اي مارانيبه ب قالانت. اصررطلاح اخبار بد، به همه اطلاعات قابلدهنديسررخت مورد توجه قرار م اريسررب فهيوظ کيعنوان موضرروع را به

طور را بهآن اي کننديجام آن اجتناب ماز پاشاان از ان ياريزا است، بساسترس فهيوظ کيانتقال اخبار بد  کهيي. از آنجاسازديم يمنف يرييتغ ريها را دريآن يزندي ميرمستقيغ

 .اخبار همچنان ادامه دارد افتيپس از در يمدت يکه برا شودياخبار م کنندهافتيدر فرد در ياحساس اي يرفتار ،يمنجر به اختلال  شناخت کارفيا رايز دهنديانجام م ينامناسب
  .کننديم هياخبار بد را توج يسازپنهان کند،يم ديرا تهد مارانيدر ب ديمنجر به اضطراب يردد و حفظ هريونه ام تواندياخبار بد م يباور که افشا فيبا استفاده از ا پاشاان

ل وتمام تلاش خود را مبت يارتباط يدارند که در جهت کسا مهارتها ازيامر پاشاان ن فيا ستهيانجام شا يباشد و برا يم مارانيب يصورت ارائه اطلاعات جاو حقوق اساس بهر

شا  SPIKES   . در مقالات به پروتال انتقال خبربد به نا منديبفرما شاره  يجهان يکه مورد قبول مجامع پا ست ا ست. ا شدها سط فيا و هماارانش در   Buckman   متد تو

 :باشد يم رينام داد. که شامل مراحل ز رييتغ   PSPIKES  به 2005که در سال  ديارائه يرد 1992سال 

- P:    Preparation 

- S:    Setting up The lnterview 

- P:    Assessing the Patient's Perception 

- I:     Obtaining The Patient's Invitation 

- K:    Giving Knowledge and Information to The Patient 

- E:     Addressing The Patient's Emotion  with Empathic Responses 

- S:     Strategy and Summary 

 کيدمويراف تراييباشد و با توجه به تغ يم يحرفه پاشا رياناپتيير رويمقالات در بالا به آنها اشاره شد ، دادن خبربد جاو مسائل اناارناپت جيدر نتا چنانچه:يريي جهيو نت بحث
حاکم بر  ينگرشها در رييبه خاطر تغ گريد رفکند و از ط يم يياخودنم شياز پ شتريمسئله ب فيشده است ، ا جاديا يپاشا يصيتشخ يهايکه در تانولوز ييشرفتهايجوامع و پ

دان در شده است و حرفه من يدر پاشا ريخط فهيوظ فيفوق العاده ا تيافراد باعث اهم يو احترام به اتونوم ماريو پررنگتر شدن حقوق ب سميامروز و عبور از دوره پترنال يپاشا

 مارويبا ب ارتباط يبرقرار يمقصود همانطور که در مقالات به آن اشاره شد کسا مهارتها فيبه ا لين يد اساسيکوشند . کل يم فهيوظ فيانجام احسف ا يبرا شتريتلاش هر چه ب

 .رديمورد توجه قرار ي ديبا اين اميو بعداز انتقال پ فيح طيو شرا طيمح تيريکنترل و مد فيباشد. علاوه ازا يم يخانواده و
 فياخبار آماده باشررند، ا دنيشررن يبرا ياو از نظر روح انيو اطراف ماريوقت لازم آماده کند و هم ب ميو تنظ يو روح يخودرا از نظر ذهن ديشررک بامهم ، هم پا فيانجام ا يبرا

  خواهدبود رياماان پت يو علم يعاطف ،يطيمح طيشرا يآماده ساز قيمسئله از طر

از طرف  فيب ياجازه ابراز احساسات داده شود و در ا ماريبه ب دياجتناب شود. با ديبا ياز استفاده از لغات غامض پاشاخبربد بهتر است تا حد اماان ساده و شفاف باشد و  انتقال

 .وجود داشته باشد يهمدرد ديبا ايدرمانگر ن ميت
 .را ارائه دهد يمناسب يتواند خدمات درمانب يدرمان ميباشد تا ت يپاشگ ميکمک کرد تا با کنترل احساسات خود در ادامه روند درمان همراه ت ماريبه ب ديبا

 bad news , breaking bad news  کلیدی کلمات

  



 

 

 

 

 

 ؟حیوانات انجام دهیم زماني که نتايج آن قابل استفاده براي انسان ها نیستآيا اخلاقي است آزمايشي را بر روي 

 4، سمانه ملازاده3، آذر شکري2جمال کسائیان، 1*منوچهر تیموري

مرکا تحقيقات فرآورده هاي طبيعي و يياهان دارويي، يروه بيوتانولوژي دارويي، دانشگاه علوم پاشاي خراسان  استاديار -1

 ايران  بجنورد، شمالي،

 ايران بجنورد، استاديار بيوتانولوژي دارويي، دانشگاه علوم پاشاي خراسان شمالي، -2

 ايران رد،بجنو استاديار انگل شناسي، دانشگاه علوم پاشاي خراسان شمالي، -3

 ايران بجنورد، استاديار بيوتانولوژي دارويي، دانشگاه علوم پاشاي خراسان شمالي، -4

 

عاتي که بتوان به : موضرروع اخلاقي بودن آزمايش بر روي حيوانات به عنوان ابااري براي دسررت يابي به اطلامقدمه و هدف

سه يانه مبتني بر کلينيک ارتباط داد،  صول اخلاقي  Reductا i on ،Repl acement  وRef i nement  صول که به ا

Three Rs توصيفي پايبندي به اصول سه يانه -معروف است، مي باشد. علاوه بر اخلاقي بودن، در ايف مقاله مروريRs 

 آن را در تحقيقات مورد بحث قرار مي دهيم. را به عنوان يک التاام علمي و مياان اجراي

سه يانه  :مواد و روش ها صول اخلاقي  شامل منابع در مورد بحث ا ، منابع مربوط به اعتباردهي به پژوهش انجام Rsمنابع 

يرفته و منابع آزمايشررگاهي منتخا با اهداف پژوهشرري مشررترک و رويارد آزمايشررگاهي متفاوت براي رسرريدن به هدف 

شي مي سه ي نتايج  پژوه ضي براي مقاي سبات ريا شد. در مواردي که نياز به محا در يک پژوهش  in vivoو  in vitroبا

 استفاده شده است. Excelچاپ شده است، از نرم افاار ماياروسافت آفيس 

، در ايف خصوص از موارد اعتباردهي به پژوهش، اعتبار اباار به کار رفته در پاسخ به سئوال پژوهشي مطرح است و :يافته ها

به سرربا سرراده سررازي شرررايط و حتف مخدوش ير ها اباار معتبر اوليه و پيش نياز انجام آزمايش  In vitroآزمايشررات 

مي تواند به عنوان سررند در پيش بيني نتايج  آزمايش  In vitroتاميلي در حيوان تلقي مي شررود. تحليل درسررت نتايج 

به سبا  In vitroاز به انجام آزمايش در حيوان را مرتفع  مي سازد. آزمايشات حيواني به کار برده شود که در مواردي ني

 حتف مخدوش يرهاي فارماکوکينتياي و فارماکودينامياي اباار جايگايف معتبرتر از حيوانات آزمايشگاهي مي باشند.

به اباارهاي معتبرتري است که  يک التاام عملي مي باشد، چرا که نياز Rs: پايبندي به اصول اخلاقي سه يانه نتيجه ييري

 بتوان نتايج آن را به کلينيک تعميم داد.

 ، فارماکوديناميک، فارماکوديناميک، عامل مخدوش کنندهRs: اصول سه يانه کلمات کليدي

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ندملعه مرور نظامهاي کمیته اخلاق  بیمارستاني توسط تیم درماني: يک مطاها و راهکارهاي موجود در استفاده از مشاورهچالش

 *3،  علیرضا حاجي زاده2،  میر سجاد سید موسوي1رحیم خداياري زرنق
استاديار سياست يتاري سلامت، قطا علمي و آموزشي مديريت سلامت ايران، دانشاده مديريت و اطلاع رساني پاشاي و  -1

 .تبريا، ايران مرکا تحقيقات مديريت خدمات بهداشتي درماني تبريا، دانشگاه علوم پاشاي تبريا،

 .استاديار حقوق و اخلاق پاشاي، يروه علوم پايه، دانشاده پيراپاشاي، دانشگاه علوم پاشاي تبريا، تبريا، ايران -2

قطا علمي و آموزشي مديريت سلامت ايران، کميته تحقيقات دانشجويي، دانشاده مديريت و اطلاع رساني پاشاي، دانشگاه  -3
 .علوم پاشاي تبريا، تبريا، ايران

 

اي هاي اخلاقي به اع ، اقدام به ارائه مشاورهي خدماتبهبود کيفيت ارائهزمينه: کميته اخلاق بيمارستاني در راستاي 

ستان مي تيم درماني ستقر در بيمار شاورهم صه حقوق ها حل کند. هدف از ايف م ستان در عر مع لات جاري بيمار

دهنديان مراقبت و صرريانت از حقوق پاشرراي و اخلاق باليني در فرآيندهاي بيمارسررتان در راسررتاي کمک به ارائه

شاورهبيماران مي ضرورت ايف امر، ارائه م شد. با وجود اهميت و  ست. با شالاتي مواجهه ا ستاني با م هاي اخلاقي بيمار

هاي کميته اخلاق بيمارسررتاني ها و راهاارهاي موجود در اسررتفاده از مشرراورهر، تبييف چالشهدف از مطالعه حاضرر

 توسط تيم درماني است. 

ه کميت"هاي فارسي هاي يونايون، جستجو با کليدواژهنظام مند با استفاده از روش ها: در ايف مطالعه مرورمواد و روش

شاي شاياخلا"، "کميته اخلاق باليني"، "اخلاق پا شاوره"، "ق پا ستان"،"هاي اخلاقيم سي  "بيمار و معادل انگلي

، SID ،Magiran ،Medlib ،Iranmedex ،PubMed خررارجيهرراي اطلاعرراتي داخلي و آنهررا در پررايگرراه

Scopus ،ScienceDirect ،ProQuest  وEmbase بيف داخلي هايپايگاه در جسررتجو زماني انجام شررد. بازه 

براي اسررتخراج اطلاعات مقالات از  بود. 2019 تا 2000 هايسررال بيف خارجي هايايگاهپ در و 1398 تا 1380 سررال

اسررتفاده يرديد. معيار ورود به مطالعه شررامل  CASPليسررت جدول اسررتخراج داده و براي ارزيابي مطالعات از چک

سي و مرتبط با هدف مطالعه بو سي و انگلي شار يافته به زبان فار صيل، انت شي ا ه د. همچنيف مقالاتي کمقالات پژوه

  .شدند خارجدسترس نبود نيا از مطالعه  ها درمتف کامل آن

هاي مرتبط با ارائه مقاله حائا معيارهاي ورود به مطالعه بودند. چالش 6مقاله يافت شرررده، تعداد  1204ها: از يافته

عوامل زمينه اي، عوامل مرتبط با  هاي کميته اخلاق بيمارسررتان در چهار حوزه عوامل مرتبط با تيم درماني،مشرراوره

شاوره سهيل م سازماني طبقه بندي يرديدند. راهاارهاي موجود براي ت هاي کميته اخلاق نيا کميته اخلاق و عوامل 

رسراني، بازنگري در فرآيندهاي اجرايي کميته اخلاق و اصرلاحات مديريتي و سرازماني در سره حيطه آموزش و اطلاع

  قرار داشتند.

شاورهييرنتيجه ستان با چالشي: ارائه م ست. براي هاي کميته اخلاق بيمار سي بههاي و موانع متعددي مواجه ا برر

هاي اخلاقي متناسا و اگربخش، ضرورت در بيمارستان و ارائه مشاوره موجود مشالات اخلاقي مرتبط با موقع مسائل

شده اجراي مداخلات هدفمند با رويارد رفع چالش سايي  شنا سهيل کنندههاي مهم  ها و و همچنيف تمرکا بر روي ت

 .ها وجود داردراهاارها در بيمارستان

 کلمات کليدي: مشاوره، کميته اخلاق، اخلاق پاشاي و بيمارستان

 



 

 

 

 

 

 

ط موزش توسآآموزش پوشش حرفه اي به دانشجويان رشته پزشکي عمومي با استفاده از روش 

 ايران : يک گزارش از دانشگاه علوم پزشکيهمتايان

 .متین سادات کیايي5 .مهدي  باسخواه4.مريم عصاره،  3. فاطمه بهمني 2.مهتاب محمدي،  1نويسندگان: 

 پاشاي دانشگاه علوم پاشاي ايران 6.دانشجوي ترم1

 استاديار اخلاق پاشاي، يروه اخلاق پاشاي، دانشاده پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي ايران، تهران، ايران .2

 پاشاي عمومي،دانشگاه علوم پاشاي ايران،تهران،ايران 9.دانشجوي ترم3

 پاشاي دانشگاه علوم پاشاي ايران،تهران،ايران 9.دانشجوي ترم4

 پاشاي دانشگاه علوم پاشاي ايران،تهران،ايران 9دانشجوي ترم  .5

 

توجه قرار يرفت. امروزه در هر حرفه اي به  مقدمه:پوشرررش حرفه اي براي هر شرررغل پس از انقلاب صرررنعتي در جهان مورد

 مقت اي شرايط کاري دستورالعمل هايي براي نوع پوشش کارکنان وجود دارد.

شاي در ارتباط  ستر چراکه حرفه ي پا شاي و  کارکنان کادر درمان از اهميت ويژه اي برخوردار ا سئله در حرفه ي پا ايف م

س سلامتي مراجعيف و کادر درمان ا ستقيم با  شاان م شش پا ستورالعمل هايي براي پو سر جهان د سرا ستان هاي  ت. در بيمار

وجود دارد. در زمان تحصيل پاشاي عمومي دوره اي براي آموزش ايف دستورالعمل ها و توضيح چرايي انها وجود ندارد، لتا در 

همتايان، به آموزش پوشررش  ايف مطالعه با حمايت يروه اخلاق پاشرراي دانشررگاه علوم پاشرراي ايران  به روش آموزش توسررط

 حرفه اي به دانشجويان و بررسي نتايج آن پرداختيم.

مواد و روش ها:مطالعه کدهاي پوشش حرفه اي در بيمارستان هاي مطرح اروپا، آمرياا و آسيا انجام شد،  تحت نظارت اساتيد 

 اخلاق، يافته ها بررسي شده و با توجه به  وضعيت هنجاري جامعه بومي سازي شد.

واحد با عنوان آداب پاشرراي وجود دارد.  در 4در کورياولوم تدريس دوره علوم پايه دانشررجويان دانشررگاه علوم پاشرراي ايران، 

دقيقه  برياار شرد. دانشرجويان   30به مدت  "اي توسرط همتايانآموزش پوشرش حرفه"بخشري به نام   1پايان آداب پاشراي

 ورالعمل هاي پوشش حرفه اي را به دانشجويان تدريس کردند.استاجرع و انجمف اخلاق پاشاي دانشگاه ، دست

 مدرسيف ابتدا تعاريف و ضرورت  پوشش حرفه اي را شرح دادند، سپس در قالا تصاوير به بررسي انواع پوشش پرداختند.

 کلاس ها بصورت يفتگومحور در يروه هاي بارگ برياار شد و انواع پوشش مورد بحث قرار يرفت.

در پايان کلاس تصاويري آزمودني نمايش داده شد که دانشجويان دليل مناسا يا نامناسا بودن پوشش مورد استفاده را بيان 

 کردند.

شجويان از روش هم آموزي در تدريس  شجويان قرار يرفت، اکثر دان سنجي که در اختيار دان نتايج:در پايان طبق نتايج فرم نظر

 ل توجهي از دانشجويان محتواي طلا تدريس شده را مفيد و کارآمد دانستند.اعلام رضايت کردند.و درصد قاب

 آموزش پاشاي-آداب پاشاي-آموزش توسط همتايان -کلمات کليدي: پوشش حرفه اي
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 "يشناس داريمطالعه پد کي: يمارستانیاخلاق ب تهیکم يچالش ها نییتب"
 3*سمیرا رئوفي، 2، صديقه عارفي1خداياري زرنق رحیم

 تبريا، ايران ا،يتبر ي، دانشگاه علوم پاشا يپاشا يو اطلاع رسان تيريسلامت، دانشاده مد ياستگتاريس ارياستاد -1

 رانيمدرس، تهران، ا تيدانشگاه ترب ،يسلامت، دانشاده علوم پاشا يآموزش بهداشت و ارتقا يدکتر يدانشجو -2

 16نبش کوچه بهرامي پلاک -خيابان وليعصر -تهران -ول(دانشجوي دکتري مديريت خدمات بهداشتي درمانيرنويسنده مسئ * -3

 .دانشاده مديريت و اطلاع رساني دانشگاه علوم پاشاي ايران

   

 

 تيفيبهبود ک يدر راسررتا يمارسررتانيب يها تهيکم فيتر يو ضرررور فياز مهم تر ياي ياخلاق پاشررا تهيو هدف: کم مقدمه

 فيدلاييا فيو تدو هيته مارستان،يدر ب يمسائل و مشالات اخلاق يو بررس تيهدا هياول سميکه ماانباشد  يم يخدمات درمان

  .ها پرداخت مارستانياخلاق در ب تهيکم يچالش ها ييبه شناسا مطالعه فيا ،يرو فيرا برعهده دارد. از ا ياخلاق يها

ضر از نوع ک مواد مصاحبه  قيانجام شد. داده ها از طر 1398در سال  يشناسداريپد وهيبود که به ش يفيو روش ها: مطالعه حا

، تهران يوابسته به دانشگاه علوم پاشا يها مارستانياخلاق در ب تهيکم ينفر از اع ا 18با مشارکت  افتهيساختار  مهين يها

 .جام شدان ليو تحل هيتجا 18.1نسخه   MAXQDA محتوا و نرم افاار ليتحل شجمع آوري شد سپس با استفاده از رو

شررامل عوامل مربوط به  ياصررل يشرردند. کدها ييشررناسررا يکد فرع 18و  يکد اصررل 4اخلاق در  تهيکم يها: چالش ها افتهي

 .در سازمان بودند يو آموزش اخلاق حرفه ا جيو ترو تهيکم يفلسفه وجود ،يفرهنگ سازمان ،يبالادست يسازمان ها

شت، تع هتينامه واحد کم فييو ابلاغ آ في: تدويريي جهينت سات کم فييها از طرف وزارت بهدا ستورجل ارت نظ ته،يچارچوب د

ا و به عنوان درس آموخته، انتخاب اع  تهيم وبات کم ياز طرف دانشگاه، به اشتراک يتار تهيمصوبات کم يبر اگربخش شتريب

 يپاشرراان و روسررا يبرا مارسررتانيب يها تهيکم تينقش و اهم فييبه اع ررا، تب تهيکم فيمتعهد، آموزش شرررح وظا رانيدب

 تهيکم يدر رفع چالش ها توانديم يمارسررتانيب يها تهيمصرروبات کم ياجرا يارشررد در راسررتا رانيها  و تعهد مد مارسررتانيب

 .موگر باشد يمارستانيب

 .يفيمطالعه ک مارستان،ياخلاق، ب تهي: چالش ها، کميديکل کلمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Ethical and Cultural Challenges of Reproductive Health Education 
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Introduction & Aim: Reproductive health is an important subfield of public health and is 

defined as a state of well-being in physical and mental aspects of reproduction. the case will be 

more important when a healthcare systems engage with the socioeconomically burdens of the 

issues like adolescent and, maternal health, family planning policies, sexual transmitted 

infections, illegal abortion and child and force marriage.  

Methods: this is a narrative review on the ethical and socio-cultural challenges of the 

reproductive health education.  

Findings: Sexual health education (SHE) which is the process of delivering information about 

the development of body, sexuality, social interactions, psychology; and safety precautions 

during reproductive years of life is the key point of establishing reproductive health in societies. 

Although there is a mutual agreement on its education but there are controversies on how to 

conduct it in culturally different societies. 

Conclusion: Since SHE is a controversial topic, there have been always numbers of challenges 

about it; especially in developing countries. On the other hand, the UNFPA count SHE as a 

right and emphasis that depriving people from this education will cause health complications. 

Though it seems that SHE needs to be addressed and put into discussion, but it would be 

necessary to consider the cultural differences in this regard,. Therefore, we first discuss the 

pros and cons of the SHE, then mentioning the religious and cultural sensitivities about the 

issue and finally propose a culturally adaptable plan for this type of education in religious 

countries such IRAN. 

Key words: reproductive health, sexual health education, ethics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 و تعهد حرفه اي در پزشکي: يک تحلیل مفهومي مورالیته بعنوان تعديل کننده اثر در مسیر بین اخلاق

 1سیاوش مرادي
 .رانيا ،يمازندران، سار يدانشگاه علوم پاشااستاديار مرکا مطالعات و توسعه آموزش علوم پاشاي،  -1

 

بجاي  Moralityو  Ethics ،Professionalismژيان درحوزه اخلاق پاشررراي در اغلا موارد وا  مقدمه و هدف:

ستقل دارد. در ايف تحليل مفهومي بر  Glossaryهم باار مي روند در حالي که در  شاي هر يک مفهومي کاملا م پا

 آنم ضمف واکاوي تعريف درست هريک به ارتباط موضوعي ايف سه مفهوم بپردازم.

مفهومي رايج است تعريف سه واژه متکور از منابع و بانک هاي اطلاعاتي  مواد و روش ها: در ابتدا آنگونه که در تحليل

مختلف مورد جسرتجو قرار يرفت. سرپس تم هاي اصرلي تعاريف معتنابه هر واژه، توافق تعاريف و تغيير در تعريف در 

 بستر زمان استخراج و مورد تحليل قرار يرفت.

رعايت چهار اصرررل اخلاقي اختيار  Medical ethicsه يافته ها: تحليل مفهومي حاضرررر نشررران مي دهد در مقول

ساندنرAutonomyر ساندنرBeneficence(، فايده ر سيا نر ( در Justice( و عدالترNon-maleficence(، آ

بعنوان يک نظام اعتقادي اعلام  Medical professionalismارائه خدمات سررلامت مورد تاکيد اسررت. در مقوله 

مت نسرربت به هم و نسرربت به بيماران اهميت محوري دارد. برخي از ارزش هاي مورد علني تعهدات اع رراء تيم سررلا

حفظ حريم ، ماريصررداقت با ببرخورد توام با ،  يحرفه ا تيصررلاحتاکيد در تعهد حرفه اي عبارتند از: برخورداري از 

اري برخوردابع محدود ، عادلانه من عي، توز خدماتبه  يبهبود دسترس و تيفيارتقاء ک تلاش در جهت ،ماريب خصوصي

از جنس  يريبه تعب Moralityي. در نهايت حرفه ا يريپت تيت رراد منافع و مسررئول تيري، مد ي کافيدانش علماز 

جامعه از آنچه در  درک آحادبه  شتريبMorality در واقع. داردآنچه لازم و مجاز است بوده و اشاره به  شهود ايحس 

سترده تعامل اجتماع ست" يي شتباه"و  "در شود "ا صاديق  د.نظر دار خوانده مي   Moralityبرخي از مهمتريف م

ند از:  بارت پاسرررخگو( Altruism يرنوع دوسرررتع و ( Humanismيير، انسرررران يرا (Accountabilityيير، 

 (. وجه مشترک ايف مصاديق توجه به نيازهاي ضروري و ترجيحات منطقي بيماران است.Excellenceيرتعال

تحليل نشرران مي دهد که تنها از زاويه نوع دوسررتي، پاسررخگويي، انسرران يرايي و تعالي يرايي يک  نتيجه ييري: ايف

حرفه مند پاشرراي مي تواند اصررول اخلاق پاشرراي را به زبان تعهد حرفه اي براي ديگران ترجمه و افشررا نمايد. لتا 

Morality  در خط سيرEthics  بهProfessionalism  نقشEffect modifier دارد. 

 کلمات کليدي: موراليته، اخلاق پاشاي، تعهد حرفه اي، تحليل مفهومي
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 گام دوم انقلاب اسلامي، اخلاق سلامت
 1محسن رضائي آدرياني

 استاديار يروه فلسفه و اخلاق سلامت، دانشاده سلامت و ديف، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم ايران -1

 

«  بياينه يام دوم انقلاب»، رهبر معظم انقلاب، مطالبي منتشرررر نمودند که با عنوان 97در بهمف ماه سرررال : مقدمه

 هاي بيان شده در ايفاست. ايف مقاله به مؤلفه« معنويت و اخلاق»شهرت يافت. دوميف توصيه ايشان در ايف بيانيه، 

 در کشور خواهد پرداخت.« ق پاشاياخلا»بخش و ربط و نسبت آن با 

 ايف مطالعه به شيوه تحليل محتواي بيانيه منتشر شده انجام يرديد.: هامواد و روش

شود که با نگاه از منظر اخلاق پاشاي در دو در ايف بيانيه، محتواهايي به صورت مستقيم به اخلاق مربوط مي: هايافته

بندي و تحليل شررد. محور دوم، خود به سرره هاي اخلاقي بيانيه، دسررتههسررازي و ب( مؤلفمحور: الف( اخلاق و تمدن

( نقش سررازمان در يسررترش 3 -ي حرکتها، نياز جامعه و ب( اخلاق، جهت دهنده2 -( مباني اخلاقي ب1 -بخش ب

 اخلاق تقسيم يرديد.

سلامي و زمينه: نتيجه ييري شد و فراييري اخلاق، ياي از الاامات تمدنّ نويف ا ست. در کنار توجه به سازي ر ظهور ا

سلامي، جامع ست، ترکيد بر ف يلتتر از ف يلتايف امر که اخلاق ا شي از اخلاق، يرايي ا هاي اخلاقي به عنوان بخ

تعييف کننده مسررير  در نظام سررلامت و حرکتها يهمه يدهندهجهت مفيد و راهگشرراسررت. رعايت اخلاق سررلامت،

ست. امروزهر حوزهاجتماعي د و فردي صحيح فعّاليّتهاي سلامت ا صلي نياز ي  سلامت ما رعايت اخلاق سامانه ا ي 

ست.حرفه  آن نبودن و ميسازد بهشت مادّي، کمبودهاي با حتّي را ي سلامتحوزه رعايت اخلاق سلامت، اي فردي ا

شرفتهاي کمّي، برخورداري با حتّي سلامت را براي ييرنده خدمت و ارائه کننده حوزه مادّي و پي سلامت، ي  خدمت 

هاي اخلاق پاشرراي کشررور عايامان، براي هاي قابل تقدير صررورت يرفته و پيشرررفتعليرغم تلاش .کندمي جهنمّ

 طلبد.العاده ميرسيدن به افق تمدن نويف اسلامير ارتقاي روزافاون اخلاق سلامت، کار جهادي و تلاش فوق

ريتي نظام سرررلامت کشرررور، نقش پررنگي در رواج اخلاق ي مديدر کنار اهميّت اخلاق فردي، اخلاقي بودن مجموعه

شاي در جاي ستگااريپا سيا سلامت دارد.  صول و قواعد جاي نظام  هاي کلان، مياني و خرُد بايد بر مبناي مراعات ا

 اخلاق پاشاي باشد.

 بيانيه، يام دوم، انقلاب اسلامي، تمدن نويف اسلامي، اخلاق، اخلاق سلامت: واژيان کليدي
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 تبیین پديده خشونت بیمارستاني در مراکز آموزشي درماني دانشگاه علوم پزشکي اردبیل: يک مطالعه کیفي

 1اعظم نصرالهي
 کارشناس ارشد مديريت دولتي، معاونت توسعه منابع و مديريت، دانشگاه علوم پاشاي اردبيل، اردبيل، ايران -1

 

شي کهدارد  وجود هايي تنش شغلي هاي فعاليت درمقدمه:   زا شغلي ياي خشونت و بوده کاري سخت شرايط از نا

هر چند اماان وقوع خشونت در محل کار در هر سازماني وجود دارد اما احتمال وقوع شود.  مي محسوب ها تنش ايف

ستان اردبيل  شان مي دهد که در ا ست. آمارها ن شتر ا سازمان هاي ارايه کننده خدمات درماني بي در نيمه اول آن در 

مشابه سال يتشته افاايش يافته  تنسبت به مد  %15هاي وارده به داديستري با موضوع خشونت پرونده 1398ل سا

ست شتي، درماني  با تاکيد بر مولفه هاي منطقه اي و بومي، به . ا شونت در مراکا بهدا سد ابعاد واقعي خ به نظر مي ر

تبييف پديده خشونت بيمارستاني در مراکا با هدف  با توجه به اهميت موضوع، ايف مطالعهخوبي مشخص نشده است. 

 آموزشي درماني دانشگاه علوم پاشاي اردبيل انجام شد.

نفر از مديران  11نفر شررامل   39مواد و روش ها: مطالعه کيفي حاضررر به روش يرندد تئوري بود.  در مجموع تعداد 

ي که به نوعي در جريان انواعي از خشونت در بيمارستان نفر از پرسنل درمان 12نفر بيمار و يا همراه و  16بيمارستان، 

نقش داشررته اند، نمونه ييري با مراجعه به اسررناد مربوط به خشررونت موجود در بيمارسررتان به  شرريوه نمونه هاي در 

شده و همامان  صاحبه توافق  شدند. بعد از هماهنگي با نمونه ها، در مورد زمان و ماان انجام م سترس وارد مطالعه  د

ضبط و پياده  صاحبه ها انجام،  شد. م شارکت در مطالعه، اخت  ضايت کتبي آياهانه براي م شريح اهداف مطالعه، ر با ت

 انجام شد.   MAXqdaسازي شد. تحليل داده ها با  روش تحليل چارچوب و  با بهره مندي از نرم افاار 

ضعف فرهنگي، لاوم آموزش پرسنل، ضعف در ر تم اصلير ديدياه مديران شامل 16يافته ها: يافته ها در سه محور و 

سابقه تاريخي  شيني،  شيه ن شااف طبقاتي، حا سرمايه اجتماعي، خلاهاي قانوني، پاييف بودن مهارت هاي ارتباطي، 

عدم رعايت اولويت هاي ترياژ از سوي بيمار، ناآياهي بيماران (، ديدياه ارائه دهنديان خدمات سلامت شامل رخشونت

شاملر مديريت،( قابل غير کاري درمان، حجماز فرايندهاي  کردن از  محروم يرفتف، ناديدهو ديدياه بيمار و همراهان 

 ( طبقه بندي شدند.انظارعمومي، تبعيض، عدم رعايت حريم خصوصي در تحقير خدمات،

استان  رنتيجه ييري:   نتايج به دست آمده نشان مي دهد که بخش اعظم مشالات مربوطه به خشونت بيمارستاني د

اردبيل به نوعي ريشه فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي دارد. به نظر مي رسد توجه روز افاون به فرهنگ سازي از سوي 

 رسانه آموزش عمومي مي تواند در مديريت ايف پديده نقش مهمي ايفا کند.

 کليد واژه ها: خشونت بيمارستاني، خشونت محل کار، مطالعه کيفي
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 رازیش يدانشگاه علوم پزشک يهامارستانیب يابي( و ارزي)طرح شاف هامارستانیب يفرهنگ يهت اعتباربخشج يابزار نيتدو

 (است دهیبه چاپ رس 1شماره  10دوره  يپزشک خيمقاله به صورت متن کامل در مجله اخلاق و تار نيا)

 4 محقق زاده ي، عبدالعل3 يتابع نياءالدیض دی، س2 ي، زهرا کاووس1*انجو يعل دیس
 .رانيتهران، ا ،يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پاشا ،ييروه اخلاق پاشا ار،ياستاد -1

 .رانيا راز،يش راز،يش يدانشگاه علوم پاشا يعلم ئتيع و ه -2
 

آن اسرررت. اخلاق  يها و هنجارهاها، سرررنترفتار سرررازمان، ارزش يکنندهفييتع يو هدف: فرهنگ سرررازمان مقدمه

سا ست که تعاز ارزش ياوکار مجموعهک ست. ف ا يسازمان چقدر اخلاق کنديم فييها سازمان، جوّ  يفرهنگ يا

شال م يسازمان يو رفتارها ياخلاق سدهديرا  ش يهاروش ي. برر ش و يابيارز ستانيب ياعتباربخ  يجا انگريب هامار

 يالعه شررناخت ابعاد مختلف اعتباربخشررمط فياسررت. هدف از ا ياخلاق کار و فرهنگ سررازمان ياسررتانداردها يخال

 .براساس آن بود هامارستانيب يابيو ارز يفرهنگ

که به  يمصرراحبه با خبريان قيازطر يفيک يمطالعه کيمطالعه در دو بخش انجام شررد. ابتدا، در  فيو روش ها: ا مواد

 فيو تدو يفرهنگ يربخشررشررناخت ابعاد اعتبا يمتمرکا، برا يهدفمند انتخاب شرردند، جلسررات بحث يروه يوهيشرر

دوم،  يها در مرحلهابعاد و شرراخص شرردنيينهابرياار شررد. پس از  ها،مارسررتانيب يفرهنگ ياعتباربخشرر يکتابچه

 انيدوم، از م يشدند. در مرحله يابيارز شده،فيتدو يهابراساس شاخص راز،يش يدانشگاه علوم پاشا يهامارستانيب

 يبا طرح اعلام آمادي يهماار يها را يترانده و برابا شرراخص ييآموزش و آشررنا يهدف که دوره مارسررتانِيهفده ب

کرده بودند،  «يابيخودارز» کتابچه، يهاخود را براساس شاخص مارستانيکه سازمان ب مارستانيب ازدهي ند،کرده بود

  .وارد مطالعه شدند

تخراج شد. موضوعات عبارت بودند از: توجه به اس رموضوعيو هفده ز يهفت موضوع اصل ،يفيک يها: از مطالعه افتهي

 ،يکارکنان، مراعات قواعد اخلاق يتمنديو همراهان، رضا مارانيب يتمنديرضا ماران،يمورد درخواست ب يشرع فيمواز

 يمرات کلو ن کياز صفر تا  ازاتي. امتمارستانيب يطيمح يو آراستگ مارستانيب يفرهنگ يهاتيپوشش، فعال فيقوان

 .بود 78/0تا  68/0 فيب هامارستانيب

شررده و ابعاد اسررتخراج هاسررتمارسررتانيب يفرهنگ يابياباار در ارزشرر ياسررتفاده تيقابل انگريب هاافتهي: يريي جهينت

 .دهدينشان م يخوبرا به هامارستانيب يهاتفاوت

 .ار، سنجش فرهنگابا ديتول ،يطرح شاف مارستان،ياخلاق ب مارستان،يب يفرهنگ ي: اعتباربخشيديکل کلمات
 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 اخلاق اورژانسي: يک مطالعه کیفي   

 5، ابوالقاسم کريمي4، فاطمه مسعودي3، رضا حیدري فر2، محمدرضا ملکیان1*رضا شیرواني

  رانيفرقاني، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ا-هدايتي-استاديار يروه طا اورژانس، مرکا توسعه تحقيقات باليني، بيمارستان ناوئي -1

 کارشناس فوريت هاي پاشاي، معاونت تحقيقات و فناوري، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايران.  -2

 فرقاني، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايران.-هدايتي-کارشناس بيهوشي، مرکا توسعه تحقيقات باليني، بيمارستان ناوئي  -3

گاه علوم فرقاني، دانش-هدايتي-ا توسعه تحقيقات باليني، بيمارستان ناوئيکارشناس ارشد کتابداري و اطلاع رساني پاشاي، مرک  -4

 پاشاي قم، قم، ايران.

 فرقاني ، دانشگاه علوم پاشاي قم، قم، ايران.-هدايتي-کارشناس پرستاري، مرکا توسعه تحقيقات باليني، بيمارستان ناوئي  -5

 

خط مقدم بودن در بيمارستان نقش مهمي را دارا مي باشد. بسياري از درييري مقدمه و هدف: بخش اورژانس به علت 

هايي که در بخش اورژانس رخ مي دهد نياز به تصميم ييري هاي اخلاقي دارد. با ايف حال به علت شلوغ بودن و 

 هاي پيش مسائل اورژانسي رعايت ناات اخلاقي کمي سخت تر به نظر مي رسد. هدف از مطالعه حاضر بررسي چالش

 مي باشد.1398رو در پرستاران و پاشاان طا اورژانس در بيمارستان هاي شهر قم در سال 

پاشک متخصص طا  3پرستار اورژانس و  18مواد و روش کار: ايف مطالعه از نوع کيفي بود. جامعه آماري شامل 

اات اخلاقي، چالش ها و تصميماتي مرکا آموزشي درماني دانشگاه علوم پاشاي قم بوده است. ن 7اورژانس مستقر در 

که پرسنل اورژانس و پاشک متخصص طا اورژانس شهر قم در طول خدمت با آن مواجه بودند از طريق مصاحبه با 

آنها استخراج و طبقه بندي يرديد. بعد از پياده سازي مصاحبه ها، داده ها از طريق روش کولياي با نرم افاار 

MAXQDA .مورد تحليل قراريرفت 

يافته ها: از تحليل داده ها، پنج مورد از مهمتريف سناريوهاي اخلاقي که پرسنل با آن مواجه بودند استخراج يرديد که 

. دوم، "با توجه به بيهوش بودن بيمار، اماان انتخاب پاشک و بيمارستان توسط بيمار وجود ندارد"عبارتند از: نخست، 

به علت ". سوم، "همتر است و مماف است دقت را کمي کاهش دهدبه علت مشالات حاد و اورژانسي سرعت عمل م"

وجود همراهي ها ". چهارم، "اورژانسي بودن و ح ور پليس در اورژانس اجراي رازداري به طور کامل ميسر نمي يردد

 يدر بسياري از موارد به علت بيهوش". پنجم، "باعث ايجاد اختلال در عملارد متخصصيف طا و کادر درمان مي شود

 ."بيمار، رضايت آياهانه عملا رعايت نمي شود

نتيجه ييري: با توجه به ايناه رعايت اصول اخلاقي از خصوصيات هر ارائه دهنده خدمات درماني از جمله پرسنل  

شاغل در اورژانس استر ضرورت وجود دستورالعمل ماتوب و مدون به طور جدايانه براي پرسنل و پاشاان طا 

 ش احساس مي يردد.اورژانس بيش از پي

 کلمات کليدي: اصول اخلاقي، طا اورژانس، تانسيف پاشاي.

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 رصد پژوهش هاي اخلاق پزشکي با روش ترسیم علم
 3، سارا امیري2*، خديجه طهماسبي1فیروز دکتر موسي يمین

 ي بابل، بابل، ايراناستاديار، مرکا تحقيقات عوامل اجتماعي موگر بر سلامت، پژوهشاده سلامت، دانشگاه علوم پاشا .1

 .کارشناس ارشد علم سنجي، دانشاده مديريت، دانشگاه تهران، تهران، ايران .2

 کارشناس ارشد علم سنجي، کتابخانه عمومي شهيد سيد مجتبي علمدار، ساري، ايران. .3

 

 جديد اخلاقي مباحث و مسررائل با را حوزه ايف فعالان پاشرراي علم زمينه در بشررري دانش پيشرررفت مقدمه و هدف:

 که اسررت سررلامت نظام در اسرراسرري هايضرررورت از ياي پاشرراي اخلاقي مباحث به پرداختف. اسررت کرده مواجه

 و پيشرررفت رشررد، از روشررني تصرروير تواندمي علم توليد ارزيابي  حاضررر حال در. ييرند قرار توجه مورد بايسررتمي

 شررناسررايي به سررنجي، علم ايمطالعه با تا برآن شررديم پژوهش يفا در. دهد ارائه علمي حوزه يک مهم موضرروعات

 .بپردازيم پاشاي اخلاق زمينه در پژوهشي مهم هايحوزه

اسررتفاده از ياي از تانيک هاي مهم ايف روش يعني ترسرريم علم  و با سررنجي علم نوع از پژوهش ايف: هاروش و مواد

سال  تا پايان WOS استنادي علمي نمايه شده در پايگاهمدرک  3333شامل  پژوهش آماري جامعه انجام شده است.

ست. 2019 ست و براي تحليل داده ها از نرم  ا شده ا ستفاده  ساخته ا ست محقق  براي يردآوري داده ها از چک لي

 استفاده يرديد. ucinet6 و Ravar-matrix افاارهاي

شان داد که مياان توليدات علمي جهان در حوزه اخهايافته شامل : نتايج ن شاي  شد عنوان مدرک مي 3333لاق پا با

مدرک رسيده است. ميانگيف نرخ رشد سالانه برابر با  104به  2019با دو مدرک شروع و در سال  1946که از سال 

خوشه تشايل  26بندي نشان داد که حوزه اخلاق پاشاي در جهان از باشد. نتايج حاصل از خوشهدرصد مي 03/21

لاق زيستي، مشاوره اخلاقي، آموزش، آموزش پاشاي و خودمختاري، به ترتيا پرکاربردتريف شده است و مفاهيم اخ

خوشرره تشررايل يرديده که  6اند. توليدات ايران نيا در ايف حوزه از کليدواژه ها در پژوهش هاي اخلاق پاشرراي بوده

ک و آموزش پاشرراي از مهمتريف رياي اسررتراتژيهاي اخلاق پاشرراي، اخلاق زيسررتي، کميته اخلاقي، برنامهکليدواژه

 شود.مفاهيم در ايف حوزه محسوب مي

شته ييري:نتيجه شي ميان ر شاي دان ست که آموزش مياخلاق پا شاعه ارزشاي ا هاي آن ايفا تواند نقش مهمي در ا

ا ايف دهد هر چند آموزش اخلاق پاشاي در جهان بيشتر مورد اهميت واقع شده امنمايد. نتايج ايف پژوهش نشان مي

 مهم در ايران کمتر مورد توجه بوده است.

 اخلاق پاشاي، خوشه بندي، ترسيم علم، علم سنجي کلمات کليدي:

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 بررسي میزان رعايت حريم خصوصي بیماران سالمند در مراکز آموزشي و درماني دانشگاه

 1397علوم پزشکي جندي شاپور اهواز در سال 

 4، معصومه تاجیک3ماريا چراغي، 2، ساسان موگهي1*فرخنده جمشیدي
 ، اهواز، ايران.شاپور اهواز يجند يدانشگاه علوم پاشاي، دانشاده پاشا ،يقانون ييروه پاشاي، قانون يپاشا اريدانش-1

 ن، ايراشاپور اهواز يجند يدانشگاه علوم پاشاي، دانشاده پاشا ،يريو يرمس يعفون يهايمارييروه بي، عفون يهايماريب ارياستاد -2

 يدانشگاه علوم پاشا، موگر بر سلامت يعوامل اجتماع قاتيمرکا تحق، دانشاده بهداشت ،ييروه بهداشت عمومي، ولوژيدمياپ اريدانش-3

 ، اهواز، ايرانشاپور اهواز يجند

 ، اهواز، ايرانشاپور اهواز يجند يدانشگاه علوم پاشاي، دانشاده پاشاپاشک عمومي،  -4

 

 تيرعا که مهم هر انسان است فيادياز حقوق بن يايو  تيانسان يبه عنوان اصل اساسخصوصي  ميحرمقدمه و هدف: 

سازمان شت يهاآن به ويژه در  ست. هدف از ايف مطالعه تع يالاام ي و درمانيمراقبت بهدا شده ا مياان  فييشناخته 

شاپور اهواز در سال  يجند يدانشگاه علوم پاشا يمانو در يسالمند در مراکا آموزش مارانيب يخصوص ميحر تيرعا

 .بود 1397

در  يو جراح يبخش داخلاز بيماران سرررالمند بسرررتري در دو نفر  230مواد و روش ها: ايف پژوهش مقطعي بر روي 

 آوريمحقق ساخته جمعپرسشنامه اهواز انجام شد. اطلاعات بوسيله  يدانشگاه علوم پاشاي و درمان يمراکا آموزش

شنامه  س سط  .دييرد هيته سوال 18با  يايايو بعد ف سوال 11با  يدر دو بعد روانشد. ايف پر شنامه تو س روايي پر

 تاييد شد.  91/0نظرات خبريان و اساتيد مورد بررسي قرار يرفت. همچنيف پايايي پرسشنامه با ضريا آلفاي کرونباخ 

 ميحر تيرعا اانيمبيماران زن و مابقي مرد بودند. به لحاظ نفر( از  143درصررد ر 2/62يافته ها: نتايج نشرران داد که 

درصد  79/13از مردان مياان رعايت حريم خصوصي را بالا ارزيابي کردند و  75/51درصد از زنان و  13/47ي خصوص

ضعيف ارزيابي کردند. مياان رعايت حريم خصوصي  28/20از زنان و  صد از مردان آن را  سيت بيمار، برحسا در جن

P-valربه لحاظ آماري متفاوت بود  و پاشک مسئول تارپرس ue<0.05 ولياف بيف مياان رعايت حريم خصوصي با .)

-Pمسئول تفاوت معناداري مشاهده نشد ر رده سني و شغل بيمار قبل از بازنشستگي، وضعيت تاهل پرستار و پاشک

val ue >0.05.) 

 ودر جهت ارتقا حريم خصوصي بيماران سالمند  سلامت فيمراقب، پاشاان، پرسنل و آموزش پرستاراننتيجه ييري: 

 ضرورت دارد.  نهيزم فيولان در ائو مس رانيمد يعملارد نظارت تيتقو

 سالمند ،ماريب ي،خصوص ميحرکلمات کليدي: 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

چالش هاي کارکنان بخش سلامت در برقراري ارتباط با مهاجران افغانستاني در زمان ارايه خدمات 

 آن ها در استان تهران: يک مطالعه کیفي سلامت به

 2، ابراهیم جعفري پويان 1*افسانه تکبیري
 .ان، ايرتهران، تهراندانشگاه علوم پاشاي  ،علوم مديريت و اقتصاد سلامتيروه دانشجوي دکتري تخصصي مديريت خدمات بهداشتي و درماني،  -1

 ، ايرانتهران، تهرانعلوم پاشاي  دانشگاه ،علوم مديريت و اقتصاد سلامتيروه  دانشيار، -2

 
کارکنان بخش سررلامت با چالش هاي مهمي زمان مراقبت از مهاجران روبرو هسررتند. ارائه دهنديان  مقدمه و هدف:

خدمات سلامت بايد نياز هاي پيچيده بهداشتي و اجتماعي مهاجران را با وجود تفاوت هاي فرهنگي در درون سيستم 

متي که مماف است به درستي براي ارايه مراقبت به مهاجران سازماندهي نشده باشد و يا به لحاظ سياسي ارائه سلا

خدمات به ايف يروه مطلوب نباشد، مورد توجه قرار دهند. چالش هاي ارائه دهنديان در مراقبت از مهاجران مي تواند 

سبت سان ن ست منجر  بر توانايي آن ها در ارايه خدمات با کيفيت يا به جمعيت عمومي تاگير يتاردکه نهايتا مماف ا

سلامت در برقراري ارتباط با  سي چالش هاي کارکنان بخش  شود. ايف مطالعه با هدف برر سلامت  به بي عدالتي در 

  . شرررردانجررام تهران مهرراجران افغررانسرررترراني در زمرران ارايرره خرردمررات سرررلامررت برره آن هررا در اسرررترران

انجام شررد. با اسررتفاده از روش نمونه ييري  1396يک مطالعه کيفي اسررت که در سررال  مواد و روش ها: ايف مطالعه

در مراکا ارايه مراقبت هاي اوليه بهداشررتي، بيمارسررتان ها و رنفر از ارائه دهنديان خدمات سررلامت  35هدفمند با 

ده ها از تحليل تماتيک با مراکا ارايه خدمات توانبخشرري( مصرراحبه نيمه سرراختار يافته انجام يرديد. براي تحليل دا

 .اسرررررررتررررفرررراده شرررررررد 10نسرررررررخرررره  MAXQDA کررررمررررک نرررررم فرررراار

طبقه کلي مشرررالات زباني، محدوديت هاي اسرررتفاده از مترجم و عدم اعتماد  3يافته ها: چالش هاي ارتباطي در 

شد سلامت طبقه بندي  سلامت .مهاجران به کارکنان  شواري معاينه و ارايه آموزش هاي  شالات زباني باعث د به  م

شد. عدم اماان انتقال کليه اطلاعات بيمار و  سلامت مي  صيه هاي  مهاجران و متقاعد کردن آن ها براي پيروي از تو

مسرررايل مربوط به حفظ محرمانگي بيمار از جمله محدوديت هاي اسرررتفاده از مترجم بود. همچنيف عدم اعتماد به 

  .ن برره آن هررا مرري شرررردکررارکررنرران مررنررجررر برره عرردم ارايرره کررامررل اطررلاعررات از سرررروي مررهرراجرررا

نتيجه ييري: برقراري ارتباط موگر با بيماران نقش مهمي در بهبود پيامدهاي سلامت آنان دارد. شناسايي چالش هاي 

ارتباطي ارايه دهنديان خدمات سررلامت زمان مواجه با مهاجران مي تواند در برنامه رياي براي آماده سررازي کارکنان 

 .بهبود ارتباط با مهاجران مورد استفاده قرار ييردشاغل در نواحي مهاجر نشيف جهت 

 کلمات کليدي: چالش، بخش سلامت، مهاجر، ارتباط، مطالعه کيفي.
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 پژواک پترنالیسم در بخش اورژانس: يک مطالعه اتنوگرافي انتقادي

 l Francis CarspeckenPhi 5،  4فاضلي الله نعمت ، 3 ذکايي سعید محمد ، 2 نیري دهقان ناهید ، *1 داودي نیره

  ايران. مشهد، مشهد، پاشاي علوم دانشگاه مامايي، و پرستاري مراقبت تحقيقات مرکا جراحي، داخلي پرستاري يروه استاديار .1

 ن.ايرا تهران، تهران، پاشاي علوم دانشگاه مامايي، و پرستاري دانشاده مامايي، و پرستاري مراقبت تحقيقات مرکا پرستاري، استاد . 2

 ايران. تهران، تهران، طباطبايي علامه دانشگاه اجتماعي، علوم دانشاده شناسي، جامعه استاد .3

 فرهنگي. مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه شناسي، انسان دانشيار .4

5. Professor of Inquiry Methodology at Indiana University, Bloomington, Indiana 

 

پايمال کردن ترجيحات و تصميمات يک نفر به وسيله فرد ديگر است و فردي که ايف حق  ،پترناليسمقدمه و هدف: م

سودرا پايمال مي مراقبت با د. دهانجام مي رساني به فرد يا دور کردن وي از خطر و آسياکند عمل خود را با توجيه 

تواند منجر به احسرراس اضررطراب، عدم مي و د فراوان اسررترويارد پترناليسررتيک در مباني اخلاق پاشرراي مورد انتقا

. بر ايف اسررراس، امنيت، عدم رضرررايت از مراقبت، کاهش اعتماد به نفس و از دسرررت دادن کنترل در بيمار شرررود

نقد  و تفسير وتوصيف را  فرهنگ پترناليسم در بخش اورژانسپيامدهاي  پژوهشگران در مطالعه حاضر بر آن شدند تا

 را مورد تحليل قرار دهند. اختارهاي مرتبط با آننمايند و س

 اورژانس بخش پژوهش، انجام شد. ميدان، Carspeckenمطالعه حاضر به روش اتنويرافي انتقادي  مواد و روش ها:

 ايف در مشارکتي مشاهده و پژوهشگر ميداني کار بود. رضوي استان خراسان در دولتي و عمومي بيمارستانهاي از ياي

قطعه  157 حدود همراه به ها، يادنگاشرت و ها مصراحبه ميداني، ياداشرتهاي سرپس و انجاميد بطول اهم 22 بخش

ستند، سازي تحليل روش به ها داده تحليل يرفتند. قرار تحليل مورد م  ساختارهاي تحليل و شد انجام مقدماتي باز

 .يرفت صورت نيا کلان و دخر سطوح در قدرت شناسي سنخ تحليل و و اقتصادي فرهنگي اجتماعي، تاريخي،

 براي تدافعي، تلاش مياني پاشرراي طبقات ظهور به منجر پژواک پترناليسررم، طبقه در پژوهش هاي يافته يافته ها:

 هراسان، مستند در طبقه مياني پاشاي تدافعي، کدهاي سطح بالاي فرادست .يرديد پترناليسم قدرت، و آنتي موازنه

سخگويي سازي شد. همچنيف در طبقه مياني تلاش براي  سازي مخدوش محافظتي، و مفرط، پا ستنتاج  اطلاعات ا

زباني پديدار  تمهيدات به فرادسررت، و تمسررک قدرت، تهديد موقعيت در موازنه قدرت، کدهاي سررطح بالاي تعارض

سهيل سطح بالاي ت سم، کدهاي  شارکت يرديد. علاوه بر ايف در طبقه مياني آنتي پترنالي ست رودف بيمار، و رويت م

 ظهور يافت.

دهند که فرهنگ پترناليسم در بخش اورژانس، جاري و ساري است و پيامد آن، نتيجه ييري: شواهد موجود نشان مي

ساني و اخلاقي از بيمار مي شدن مراقبت ان شيده  ساس از نتايج ايف مطالعه مي توانبه چالش ک شد. بر ايف ا  براي با

شي آياهي افاايش شنا و تعامل اخلاق مورد در مراقبتي تيم بخ سايل با آنها کردن آ ساني م  حقوقي و اجتماعي، ان

سايي نيا و بيمار، از مراقبت با مرتبط شهاي رفع و شنا ستاي در مراقبتي چال ستفاده  بيمار، حقوق و اخلاق رعايت را ا

 نمود.

 .مراقبت، اورژانس انتقادي، اتنويرافي اتنويرافي، کلمات کليدي: پترناليسم،

 

 



 

 

 

 

 

 

و  يریگشیمرتبط با پ يو حقوق يمسائل اخلاق نهیدر زم نفعانذي و نظران صاحب اتیو تجرب ها دگاهيد

 يو يکنترل اچ آ

 1ياکرم فروزان

 .رانيان، اتهر ،يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پاشا ،ياخلاق و حقوق پاشا قاتيمرکا تحق ،ياخلاق پاشا يپژوهش يتخصص يدکتر-1

 

صت AIDS يدميدادن به اپ انيو هدف: پا نهيزم  يسالم تر و عادلانه تر برا يايدن کي يياار انيبن يبرا يمعرف فر

سل ها ست. ا ندهيآ ين شناخت تجرب فيا صاحا نظران در زم يدياههايو د اتيمطالعه با هدف   نهيصاحبنظران و 

 ه است.صورت يرفت يو يو کنترل اچ آ يريشگيمرتبط با پ يو حقوق يمسائل اخلاق

صاحبه ها يمحتو لياز نوع تحل يفيمطالعه ک في: در اروش سات بحث يروه يفرد ياز م -جمع يمتمرکا برا يو جل

 يسررازمان ها نديانيعبارت از نما يفرد يداده ها اسررتفاده شررد. شرررکت کننديان در جلسررات و مصرراحبه ها يآور

مربوطه در معاونت بهداشت  يتخصص دارهتوسط ا حوزه بودند که بصورت هدفمند فيو افراد صاحا تجربه در ا ربطيذ

جلسه بحث شامل  کيو  رانينفر از مد 2حقوقدان،  1 ،ينفر متخصص عفون 4با  يانتخاب شدند. پس از مصاحبه فرد

نفر کارشررناس از اداره  3 ريدبهشررتي، شرره رانيتهران، ا يعلوم پاشررا ينفر متشررال از کارشررناسرران دانشررگاهها 15

باشگاه مثبت،  ريستاد مبارزه با مواد مخدر، مد رخانهيسازمان زندان ها، مسوول دب نو درما بهداشت ريمد ،يتخصص

 ،يتسيباشگاه سلامت نوجوانان، سازمان بها رعامليو مد دزياداره ا يهنر يمشاور فرهنگ ماران،يب نديانينفر از نما 2

ر توسط پژوهشگ ييوه استقرايا به شحاصل و داده ه ياشباع نظر ،يمرجع، متخصص اخلاق پاشا شگاهيپاشک آزما

ا ب يميمدت محقق، و ارتباط صررم يطولان يريشررد: دري تيرعا ريدقت مطالعه موارد ز شيافاا ي. براديو يرد ليتحل

رکت شرر اتيتجرب قيگبت دق ،يشرررکت کننديان، تنوع شرررکت کننديان به لحاظ مدرک تحصرريلي و موقعيت شررغل

 توسط خبريان. هاد داده و مرور مجد يطرف يب تيکننديان با رعا

صل 4: جينتا س يم مون ا ستيفقدان  شو يها ا  رييجرم زدا ارديو عدم رو يقانون يو قانون جامعروجود خلاها يقيت

و مقررات  يحرفه ا يراهنماها يبر اجرا يبازدارنده(ر نظارت ناکاف يو مجازات ها يتيحما يها اسرررتيفقدان سررر

و نگرش  يآياه ي(ر ارتقايو محرمانگ يزداررا ريو ياام به تسررت اچ آتسررت و عدم ال يآياهانه برا تيمرتبطررضررا

و رفتار مسرروولانهر  يخودمراقبت جيترو شريتسررت توسررط ارائه دهنده خدمت و مشرراوره پس از آزما شررنهاديعموم رپ

 شد.  داريمطالعه پد فيدر ا ضيهمسان(ر و انگ و تبع هاي به يروه رساني اطلاع يبرا انيمشارکت مبتلا

و کنترل و منع انگ و  ،يريشرررگيپ يبرا يقانون جامع سرررلامت عموم کي فيبه تدو ازيها بر ن افتهي: يريي جهينت

س ليذ يو يبه اچ آ انيمبتلا هيعل ضيتبع سا شهروند يقانون ا شور حقوق  شور و من و  جيو به همان اندازه، ترو يک

 دلالت دارد. ياخلاق حرفه ا فيآموزش مواز

 ضيانگ، تبع ،يو ياچ آ ،يحقوق سلامت، سلامت عموم ،اي فه: اخلاق حريديکل واژيان

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 تبیین مفهوم کوريکولوم پنهان از ديدگاه اعضاء هیئت علمي دانشگاه علوم پزشکي گیلان

 3؛ ؛ زهرا طاهري ازبرمي2ايده دادگران ؛ 1حسین خوشرنگ

 توسعه آموزش پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي ييلان، رشت،ايران دانشيار يروه بيهوشي. مرکا تحقيقات آموزش پاشاي، مرکا مطالعات و  -1

دانشيار مرکا مطالعات . مرکا تحقيقات آموزش پاشاي، مرکا مطالعات و توسعه آموزش پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي ييلان،  -2

 رشت،ايرانرنويسنده مسئول(

 ت و توسعه آموزش پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي ييلان، رشت،ايراناستاديار يروه پرستاري، مرکا تحقيقات آموزش پاشاي، مرکا مطالعا -3

 

 به وطمرب قوانيف و هنجارها انتقال و  اخلاقي فرهنگ انتقال فرايند يک پاشاي اموزش در پنهان درسي زمينه: برنامه

 اورهاب ارزشها،.است اخلاقي محيط يک عنوان به اموزشي باليني محيط در پاشاي يروه رفتاردانشجويان و احساسات

عه يابد. هدف ايف مطال مي انتقال پنهان درسي برنامه طريق از پاشاي اموزش در پيش از بيش قبول قابل رفتارهاي و

 ييلان پاشاي علوم دانشگاه علمي هيئت اع اء ديدياه از پنهان کورياولوم و توصيف مفهوم تبييف

با  هتجرب با علمي هيئت اع اءکيفي رتحليل محتواي کيفي قراردادي( انجام شد. ايف مطالعه به روش مواد و روش ها: 

انتخاب شدند. تعداد نمونه ها بر اساس به اشباع رسيدن داده ها روش هدفمند جهت انجام مصاحبه نيمه ساختارمند 

هت اطمينان از جتجايه و تحليل شررد.  MAXQDA2010نفر(.  کليه داده ها با کمک نرم افاار  16تعييف شرردند ر

يافته ها، از شرريوه بازبيني مشررارکت کننديان تحقيق، غوطه وري و درييري مداوم با داده ها اسررتفاده شررد. اعتبار 

 همچنيف به منظور اطمينان از صحت داده ها از شيوه بازبيني هماار استفاده شد.

شد کد 232يافته ها: در نهايت  ستخراج  سته  طبقه24 و ساب تم چهار و تم يک قالا در تحليل نتايج. از مطالعه ا د

 و رديف ويژييهاي طبقات شاملر استاد زيرتمهاي با همراه "يادييري هاي نانوشته"از بود عبارت اصلي تم شد. بندي

 کورياولوم مورد در اسررتاد آياهي بودن، الگو باورها، و اي،ارزشررها حرفه اخلاق و رفتار اي، حرفه دانش شررخصرريتي،

 ايه رده با سازمان مدير ارتباط طبقات شاملر  سازماني فرهنگ و جو ،(استاد تدريس استاد، رفتار ارزشيابي پنهان،

 پرسررنل و اسررتاد،دانشررجو ارتباط بيمار، با اسررتاد دانشررجو،ارتباط با اسررتاد ارتباط ياديگر، با اسرراتيد ارتباط مختلف،

شي، شجويان تعاملات آموز  اگيرت سازمان، مديريت منش و شخصيت اتطبق شاملرمديريتي ساختار ،(ياديگر با دان

و   (اسرراتيد ياينش و جتب نحوه موسررسرره، بر حاکم دسررتورالعملهاي و قوانيف انسرراني، روابط بر رفتار و اخلاق مدير

 ادييريي غيرمستقيم، يادييري آموزشي، اماانات آموزشي، محيط روزمره، اتفاقات طبقات شاملريادييري موقعيتهاي

 (.   دانشجو هاي توانمندي يشناساي ناخودآياه،

 دانشجويان و نيا ساختار مديريتي، جو و فرهنگ سازماني بعنوان الگوهاي نتيجه ييري: نتايج بيانگر نقش بارز اساتيد

 آنان در محوري و کليدي نقش اي در دانشرررجويان و همچنيف حرفه اخلاق ييري شرررال در و موقعيتهاي يادييري

 پنهان مي باشد.  درسي برنامه

 واژه هاي کليدي:اخلاق حرفه اي، کورياولوم پنهان، ارزشها و باورها
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

بررسي عملکرد رايج کمیته هاي اخلاق بیمارستاني در بیمارستان هاي تابعه دانشگاه علوم پزشکي 

 1396ايران در سال 

 2مینا فروزنده، 1*فاطمه بهمني

 تهران. استاديار يروه اخلاق پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي ايران، -1

 علوم پاشاي ايران، تهران.استاديار و مدير يروه اخلاق پاشاي، دانشگاه  -2

 

ياي از مهم تريف و ضرررروري تريف کميته ها براي بهبود کيفيت  يمارسرررتانيکميته هاي اخلاق ب :مقدمه و هدف

ستان ها هستند ستانياخلاق ب يها تهيکم. خدمات در بيمار سخ  يمار و  دشده ان جاديا بالينياخلاق  يازهايبه ندر پا

عملارد اصلي آنها در آموزش، مشاوره و سياست يتاري در حيطه اخلاق باليني تعريف مي شود. هدف از ايف مطالعه 

تبييف عملارد رايج کميته هاي اخلاق بيمارستاني در بيمارستان هاي آموزشي تابعه دانشگاه علوم پاشاي ايران مي 

 باشد. 

طي يک مطالعه مقطعي و يتشرررته نگر، متف ياارش سرررالانه و صرررورتجلسرررات کميته هاي اخلاق  :هاو روشمواد 

، مورد تحليل محتواي کيفي 1396بيمارستاني در بيمارستان هاي آموزشي تابعه دانشگاه علوم پاشاي ايران در سال 

سال  شده در  سات برياار سات قرار يرفت و همچنيف داده هاي کمي مانند تعداد جل ضر در جل و ترکيا اع اي حا

 استخراج يرديد. ايف پژوهش مورد تاييد کميته اخلاق پژوهش دانشگاه علوم پاشاي ايران قرار يرفت.  

شاي ايران، به طور  :هاافتهي شگاه علوم پا شي تابعه دان ستان هاي آموز شان داد که در بيمار يافته هاي ايف مطالعه ن

تشايل شده است. ترتيا بريااري جلسات و ترکيا  1396رستاني در سال متوسط شش جلسه کميته اخلاق بيما

اع اي ايف کميته ها از تنوع بالايي برخوردار بوده و اع اي حاضر در جلسات ايف کميته ها به ندرت آموزش رسمي 

در سرره در حوزه اخلاق پاشرراي ديده بودند. نتايج تحليل محتوا نشرران داد که حيطه هاي عملاردي ايف کميته ها 

اخلاق باليني تقسرريم بندي مي شرروند.  يچالش هااخلاق حرفه اي و  يچالش هامقوله اصررلي چالش هاي خدماتي، 

قسمت اعظم فعاليت هاي ايف کميته ها در جهت برطرف کردن چالش هاي خدماتي بيمارستان مي باشد. همچنيف، 

د به آموزش اخلاق پاشررراي به ارائه دهنديان عملارد ايف کميته ها در زمينه اخلاق باليني کمرنگ و غالبا محدو

 خدمات سلامت است. 

به نظر مي رسررد ارتقاء دانش اخلاق باليني اع رراي کميته هاي اخلاق بيمارسررتاني به عملارد بهتر ايف  :يرييجهينت

 کميته ها در زمينه اخلاق باليني منجر شود. 

 شاوره اخلاق بالينيکميته اخلاق بيمارستاني، اخلاق باليني، م :يديکلمات کل 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 «راهنماي اخلاقي پژوهش بر گروه هاي آسیب پذير»ضرورت بازنگري 

 *احمد مشکوري

 ، ايران.قم، قمدانشگاه علوم پاشاي  ،دانشاده سلامت و ديف * استاديار يروه فلسفه و اخلاق سلامت،

 

 تيپردازد و رعا يپژوهش م ياخلاق ياسررت که به جنبه ها يالعمل پژوهش، دسررتور ياخلاق يراهنمامقدمه و هدف: 

شرط لازم برا ش يآن  سال  يهر پژوه ست. در  شت درمان و  ياخلاق يراهنماها 1392ا سط وزارت بهدا پژوهش تو

 اما اسررتر ها راهنما فياز جمله ا ريپت ايآسرر يپژوهش بر يروه ها ياخلاق يابلاغ شررد که راهنما يآموزش پاشررا

 .دينما يم يراهنما را ضرور يشود که لاوم بازنگر يم دهيراهنما د فيدر ا ياشاالات

 ايف مطالعه با شيوه تحليل محتوا انجام شده است. مواد و روش ها:

 يهر دو والد برا يکتب تي، رضررراريپت ايآسررر يپژوهش بر يروه ها ياخلاقي فصرررل دومِ راهنما 3در بند يافته ها:

 فيالداز و ياي تيرضا ف،ياز والد ياي تيفقدان ظرف اي يشده اما در صورت عدم دسترسپژوهش بر نوزاد لازم دانسته 

 دانسته شده است يهر دو والد ضرور تياست چرا رضا يکاف فياز والد ياي تياير رضا :دانسته شده است. اولاً يکاف

ند؟ ک يم تيکفا يگريد تيرضا ف،ياز والد يايبه  ياست چگونه در صورت عدم دسترس يهر دو ضرور تيو اير رضا

فصل و بند  فيهم 1-4مسرله در بند  فياست نه مادر. مشابه ا يطفل قهراً با پدر و جد پدر تيشرعاً و قانوناً، ولا :اًيگان

 فصل سوم هم تارار شده است. 5

نوناً اکه ق يشده است. فرد يگرياست که خود سرپرست کودک د يبا سفّ کمتر از سف قانون يسخف از فرد،  6بند در

 رد؟يرا به عهده بگ يگريد ريصغ يتواند سرپرست ياست چگونه م ريصغ

ست:  10در بند سوم آمده ا صل  شده از رحم، همانند پژوهش بر »ف ناات اخلاقي در پژوهش بر جنيف زندهي خارج 

 کرد؟اطلاق  يگريشود جا نوزاد لفظ د يکه زنده از رحم مادر خارج م ينيتوان بر جن يمگر م«. نوزادان است

صل  4بند  در ست»مجوز پژوهش بر  4ف سرپر صدور چن تهيبه کم« افراد محجور فاقد  ست.  شده ا سپرده   فياخلاق 

 باشد. فيتواند مشال آفر يم ،يبا دادستان يبدون هماهنگ يمجوز

شاالات فقهنتيجه ييري:  شت مدت  يو قانون يبا توجه به ا شده و يت ود ش يم شنهاديسال از ابلاغ راهنما پ 6ذکر 

 .رديقرار ي يراهنما مورد بازنگر فيا

 بازنگري.  – ريپت ايآس هاي يروه –پژوهش  ياخلاق يراهنماکلمات کليدي: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 يحقوق و اخلاق پزشک دگاهيدر دختران باکره از د يحفظ بارور
 2ني ساما يرضا عمان ،1اتیغزاله ب

 مثل، يروه اخلاق و حقوق ديتول يپاشا قاتيمرکا تحق ،يمثل جهاددانشگاه ديتول يو علوم پاشا يشناس ستيپژوهشاده ز ان،يپژوهشگاه رو -1
 رانيتهران، ا ،يپاشا

 مثل، يروه اخلاق و حقوق ديتول يپاشا قاتيمرکا تحق ،يمثل جهاددانشگاه ديتول يو علوم پاشا يشناس ستيپژوهشاده ز ان،يپژوهشگاه رو -2

 رانيتهران، ا ،يپاشا

 

سرمادار هرچندمقدمه و هدف:  سپرم دارا فيجن يانجماد و  سبتاً طولان يو ا ست يسابقه ن ست، با د شها يابيا ش يبه رو اماان  يا شهيانجماد 

 که معمولا يو روش پرتو درمان يدرمان يميش يکه داروها ييبودند اما از آنجا ياز درمان نابارور يروشها جائ فيشد. ا سريم ايانجماد تخمک ن

روشها مماف است فرد را کاملاً نابارور  فييردد و درمان با ا يفرد م يجنس يرفتف سلولها فيشود، باعث از ب يم دهاستفادرمان سرطان  يبرا

ش يشخص و اماان فرزند آور يحفظ بارور يکند، برا يردد. پس از  يم يمنجمد و نگهدار يو يايبافت زا اييامت  ،يدرمان يميپس از دوره 

فرزند يردد. پس از  ياماان وجود دارد که فرد با يامت منجمد خود دارا فيدر دوره خاموش قرار يرفت، ا يرمايکه ب يوقت يدوره درمان انيپا

اج و نمود. با بالا رفتف سف ازدو دايپ اين يو به اصطلاح اجتماع يپاشا ريغ يکاربرد يروش و اگبات کارآمد بودن آن حفظ بارور فياستفاده از ا

 ميانديکنند. همانطور که م يم ياقدام به فرزند آور رتريد ياجتماع ليبه دلا ايران در سف بالاتر ازدواج کرده و دخت زا يعده ا ،يسف فرزند آور

 يهايشررانس ناهنجار ،يسررالگ 35سررف پس از  شيگابت شررده اسررت که با افاا في. همچنابديدر خانم ها با بالاتر رفتف سررف کاهش م يبارور

 يبارور ناهيا ميازدواج نارده اند از ب 40و ياه  37و  35از  شيب يکه تا سررف ها يدختران ليدل فيهم . بهابديم شيدر تخمک افاا يکروموزوم

 يبه مراکا درمان نابارور يحفظ بارور يبرا ابد،ي شيشررران افاا فيدر جن يکروموزوم يهايناهنجار اانيم ناهيا ايخود را از دسرررت بدهند و 

سان چيکنند. هم اکنون ه يمراجعه م سان فيدر ا ياطلاع ر يردد. از  يم شتريو ب شتريمراجعات ب فيشود ا يباره وجود ندارد، اما اير اطلاع ر

 يردد. يمطرح م شانيا يآن برا يدختران هنوز ازدواج نارده اند مسئله باارت و عواقا حقوق فيکه اکثر ا ييآنجا

و اسرررتدلال بر  يو حقوق يمتون فقه فيهمچن يالملل فيب يه هاو معاهد رانيا فيقوان ،يمتون علم يبررسررر قيتحق فيروش ا مواد و روش ها:

 اساس منابع موجود بود.

ضا کي يط يستيبا ياز نظر اخلاق پاشا يافته ها: شها هينامه آياهانه کل تير سائل رو شانس  ايرفتف پرده باارت و ن فياز ب ،يحفظ بارور يم

 ندهيکه اير انجام نشود شخص در آ يياما از آنجا ستين يروش درمان فياده شود. اد حيمنجمد کاملا توض ياز يامتها يدر استفاده بعد يباردار

عمل،  في. از آنجا که ارسديبه نظر م يدر صورت درخواست شخص، ضرور رانهيشگيعمل پ فيبرسد، ا يائسگيبه  ايو  دهييرد رورمماف است نابا

اره پدر باشد. اما مسئله باارت و ازدواج و عرش البا تيبه رضا يازين رسديماست و فرد بالغ و عاقل است، به نظر ن يپاشا رانهيشگيعمل پ کي

ست.  يکماکان باق ست مراجع ن ممافا شا يبه يواه ازيا شها فيبر از ب يمبن يپا سط رو شا يرفتف باارت تو شد که از ن يپا شته با ظر دا

سلامت پرده باارت در ح ،يحقوق شا طهياگبات  شا ياهيو نگونهينبوده و ا يبارور يپا سط پا صراً تو ست منح شود. ص يقانون يها بهتر ا ادر 

شده را يواه يتنها م يمرکا درمان شاره به ا يتواند روش انجام  ضع فيقبل از انجام ا ماريب ناهيکند بدون ا ست. اما اي يتيعمل در جه و ر بوده ا

س ست نارد، با ذکر کل دييتا يبه يواه يازين يک شت و درخوا ضااطلاعات  هيباارت ندا ضا فيا ينامه آياهانه، با ام ا تيدر ر  ور در ح تير

 ميتجاوز به حر يباارت، نوع دييو تا يقانون يندارد. در واقع اجبار به مراجعه به پاشرررا يقانون يابه ارجاع به پاشررر يازيشررراهد، انجام عمل ن

 ،ياماان استفاده بعد مت،يداد است. در قرارداد مدت، قبه عقد قرار ازيتخمک ها، ن يانجماد و سرمادار يبرا ناهياست. در آخر ا ماريب يخصوص

شت تخمک ها پس ا ياحتمال باردار سرنو شت تخمک ها م ديانحلال قرارداد با اياتمام  زو  سرنو شود.  شف  نابارور،  فيتواند اهداء به زوج يرو

 انحلال قرارداد انجام خواهد شد. ايها پس از اتمام آنها باشد که بنا بر انتخاب مالک تخمک  ختفيبه دور ر اياستفاده در آموزش و پژوهش و 

 نتيجه ييري: عقد قراردادي که شامل کليه اطلاعات لازم باشد مي تواند از بسياري از مشالات حقوقي و اخلاقي را پوشش دهد. 

 يانجماد تخمک، باارت، نابارور ،يحفظ بارورکلمات کليدي: 



 

 

 

 

 

 

 در سازمان نظام پزشکي جمهوري اسلامي ايرانساختار و راهبردهاي هاي اخلاق پزشکي 

 1سعید بیروديان 

ق شهید بهشتی، مدیر دبیرخانه هیات ترویج اخلادانشگاه علوم پزشکی مرکز تحقیقات حقوق و اخلاق پزشکی،  ،دکتری تخصصی اخلاق پزشکی -1
 ، ایران.تهران پزشکی سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران،

 

سلامي ايرانمقدمه و هدف:  شاي جمهوري ا سترده اي را در حوزه  سازمان نظام پا سال قبل فعاليت هاي ي از چند 

اخلاق پاشرراي آغاز نموده اسررت که در حال حاضررر نيا با فعاليت و پيگيري مسررتمر دبيرخانه هيات ترويج اخلاق 

قرار دارد،  شرراي جمهوري اسررلامي ايراننظام پا پاشرراي که از نظر سررازماني در ذيل مجموعه رئيس کل سررازمان

همچنان ادامه دارد. ايف مطالعه به بررسرري فعاليت هاي صررورت يرفته از آغاز تا کنون، چگونگي تشررايل و فعاليت 

 .ساختار هاي علمي و اجرايي ايف سازمان در حوزه اخلاق پاشاي و راهبردهاي سازمان در ايف زمينه پرداخته است

س مواد و روش ها: سنادي، مدارک موجود در آرشيو دبيرخانه هيات ترويج اخلاق پاشاي از تفاده از روش با ا مطالعه ا

شاي جمع  ضوع اخلاق پا شاي با مو سازمان نظام پا شده در  سات برياار  صورتجل ستور و  جمله مااتبات، احاام، د

شد.  سته بندي و سپس آوري  سنوات مختلف د ساس توالي زماني انجام فعاليت ها در  ساختار بر ا سايي  شنا پس از 

سررازماني اخلاق پاشرراي، راهبردهاي مورد نظر ايف سررازمان بر اسرراس تصررميمات متخته و اقدامات پيگيري شررده، 

 . استخراج يرديد 

ستاد  يافته ها: ساختارهايي از جمله  شايل  سنوات اخير با ت سلامي ايران، در طي  شاي جمهوري ا سازمان نظام پا

شاي، دبيرخ صيترويج اخلاق پا ص سيون تخ شاي، کمي شوراي -انه هيات ترويج اخلاق پا شاي  شورتي اخلاق پا م

ستان ها و  عالي، کميسيون کارشناسي مرکاي اخلاق پاشاي، کميسيون هاي کارشناسي اخلاق پاشاي در مراکا ا

شاي در جهت تبييف  سازمان نظام پا سته ي  شاي و واب شاغليف حرف پا تدويف راهنماي عمومي اخلاق حرفه اي 

 صول اساسي اخلاق پاشاي و نهادينه کردن آن ها در جامعه پاشاي حرکت نموده است.ا

ست و در دوره هاي اخير مديريتي نتيجه ييري:  سازماني حرفه اي ا سلامي ايران  شاي جمهوري ا سازمان نظام پا

 ر جامعه پاشايخود با تشايل ساختارهايي تخصصي در حوزه اخلاق پاشاي، حفظ و ارتقاء استانداردهاي اخلاقي د

را هدف يتاري نموده است. به هميف جهت بعد از حدود پنجاه سال از تصويا اوليه آييف نامه انتظامي سازمان نظام 

راهنماي عمومي اخلاق حرفه اي اع اي سازمان نظام "پاشاي، براي نخستيف بار آن را مورد بازنگري کلي قرار داده، 

شوراي عا "پاشاي سر را تدويف و به تصويا  سرا لي نظام پاشاي رسانيده و در پي اجرايي و عملياتي نمودن آن در 

فرآيندها و بخش هاي مختلف خود مي باشررد. بنابرايف، ايف اميد وجود دارد که موضرروع اخلاق پاشرراي کماکان به 

 .عنوان محور اصلي فعاليت هاي سازمان قرار داشته باشد

 ي، راهنماي عمومي اخلاق حرفه اي.اخلاق پاشاي، سازمان نظام پاشاکلمات کليدي: 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 فرايند اجرايي شدن پوشش حرفه اي در دانشگاه

 3مريم نیک صولت 2سعیده سعیدي تهراني  1*مینا فروزنده 

 استاديار يروه اخلاق دانشاده پاشاي دانشگاه علوم پاشاي ايران .1

 استاديار يروه اخلاق دانشاده پاشاي دانشگاه علوم پاشاي ايران .2

 اديار طا سالمندي مرکا اموزشي درماني فيروز ابادي دانشگاه علوم پاشاي ايراناست .3

 

حرفه مندي جاء مباني و آموزش هاي ايف .پاشاي به عنوان حرف هاي مقدس شناخته شده است :مقدمه وهدف

اي مناسا شرن پاشاز پاشاان انتظار ميرود که منافع بيمار و جامعه را بر منافع خود ترجيح دهند و رفتار . حرفه است

را در سلوک، رفتار، يفتار و  آراستگي خويش به عنوان مصاديق درستي و شرافت و وظيفه شناسي و حرفه مندي به 

لتا نوع پوشش اراستگي وچگونگي عملارد ايف افراد بسيار مهم خواهد بود براي هميف حرفه مندان  . نمايش بگتارند

در ايران نيا چارچوب . با پوشش مناسا ونوع اراستگي تدويف نموده اند ايف حيطه، چارچوب هاي  خاصي رادر رابطه

اجرايي شد ايف کدها نيازمند فرايند اجرايي .وکد هاي مشخص پوشش واراستگي در وزارت بهداشت تعريف شده است 

 وم پاشاي ايراناز انجايي که در دانشگاههاي ايران ايف فرايند اجرايي وجود ندارد لتا دانشگاه عل.کامل ومدوني است

بر ان شد که فرايند وچارچوب مدون صحيحي براي ان طراحي وبه شال چارچوب مند ارايه دهدوبراي شال ييري 

 .علمي وصحيح  ان پژوهشي طراحي شد تا روند اجرايي حاصل پژوهش فوق التکر باشد

خانه اي و در مراحل دوم و مرحله نخست به شال کتاب.ايف پژوهش تلفيقي، در چهار مرحله انجام شد: روش اجرا

 . سوم، از روش  شناسي کيفي و در مرحله ي چهارم از روش شناسي کمي استفاده يرديد

مطالعه و بررسي متون مرتبط با ارزيابي پوشش حرفه اي در پاشاان و اساتيد باليني و جمع :کتابخانه اي بخش:يافته ها

زيابي پوشش  حرفه اي در پاشاان و اساتيد علوم پاشاي صورت آوري و تهيه مخان اباارها و معيارهاي موجود جهت ار

يرفت پيش نويس اوليه در جلسه کارياه خبريان  با ح ور اساتيد هيات علمي و متخصص در رشته هاي اخلاق پاشاي 

مورد نقد وبررسي واماان سنجي قرار يرفت، سپس در جلسه خبريان دوم بار ديگر توسط خبريان آموزش پاشاي و 

ني جهت دستيابي به معيارهاي با اهميت در ارزيابي پوشش حرفه اي اساتيد علوم پاشاي ارزيابي شد وچک ليست بالي

مقدماني ارزيابي پوشش حرفه اي دانشجويان  حرفه پاشاي در مرحله بعد مورد نظرخواهي و موافقت طلبي از روسا، 

انتخاب شده به روش تصادفي –م پاشاي کشور  مسئوليف دانشگاهي و مديران يروه هاي آموزشي دانشگاه هاي علو

با روش دلفي طي سه راند جهت ارتقا روايي محتوايي  چک ليست نهايي صورت يرفت ونهايتا  چک ليست   -خوشه اي

نهايي در جلسه شوراي اخلاق پاشاي دانشگاه علوم پاشاي ايران مطرح ومصوب يرديد وقرار بر ايف شد تا به صورت 

نهايي شده به صورت پايلوت وبراي ارزيابي چگونگي اجرايي شدن به طور  ازمايشي در يک ازمايشي چک ليست 

 . بيمارستان اموزشي تحت پوشش دانشگاه ارزيابي يردد

 عملارد حرفه اي-هويت حرفه اي-پوشش حرفه اي:واژيان کليدي

 



 

 

 

 

 

 

 مازندران استان منتخب بیمارستانهاي در بیمار ايمني اخلاقي ابعاد ارزيابي

5رنجبر منصور ،4 عمويي ،فتانه3امیرخانلو افشین ،*2 عابدي ،قاسم1زاده ملک رويا
 

 ايران ، ساري مازندران، پاشاي علوم دانشگاه ، درماني و بهداشتي خدمات دکتري .1

 ايران ، ساري مازندران، پاشاي علوم دانشگاه ، درماني و بهداشتي خدمات مديريت دکتري .2

 ايران ، ،ساري مازندران اشايپ علوم دانشگاه ، عمومي پاشک .3

 ايران ، ساري مازندران، پاشاي علوم دانشگاه پاشاي، علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکا آموزشي، مديريت دکتراي .4

 ايران ، ،ساري مازندران پاشاي علوم دانشگاه ، پاشاي آموزش توسعه و مطالعات مرکا دانشيار .5

 

 هميف. است سلامت خدمات دريافت هنگام ها، آسيا از بودن ايمف حق ن،بيمارا حقوق بارزتريف از ياي:هدف و زمينه

 هدف با حاضر مطالعه. نمايد مي ها سازمان ديگر از تر حساس را بيماران به ايمف خدمات ارائه در اخلاق رعايت موضوع

 .شد انجام مازندران استان منتخا هاي-بيمارستان در بيمار ايمف اخلاقي ابعاد ارزيابي

 بخش آن آماري جامعه. شد انجام 1398 سال در مقطعي بصورت و توصيفي روش به حاضر پژوهش: ها روش و مواد

 يرد اباار .بودند مازندران پاشاي علوم دانشگاه خصوصي و اجتماعي تاميف دولتي، منتخا هاي بيمارستان باليني هاي

 %70 زا بالاتر کرونباخ آلفا ضريا آن پايايي و نخبريا نظر با آن روايي که بود ساخته محقق پرسشنامه ها، داده اوري

 توکي، تعقيبي و (ANOVA) طرفه يک واريانس هاي آزمون طريق از ها داده تحليل و تجايه. يرفت قرار ترييد مورد

 .شد انجام 22 ويرايش SPSS افاار نرم از استفاده با

 يانگيفم با خون مديريت حيطه بيمار، ايمني خلاقيا ابعاد در شده کسا ي نمره ميانگيف نتايج به توجه با: ها يافته

 باليني خدمات و عفونت کنترل خطا، ايمف،مديريت دارويي مديريت محورهاي. بود محورها ساير از بيش3/ 05/0±78

 کردند کسا ارزيابي در را مياان کمتريف 52/3±08/0 ميانگيف با رهبري و مديريت محور و مياني هاي اولويت ايمف

  (P< 05/0)بود دار معني آماري لحاظ از اوتتف ايف و

 رزيابيا. بود مطلوبي وضعيت در مازندران استان هاي بيمارستان در بيمار ايمني اخلاقي ابعاد وضعيت: ييري نتيجه

 دارش ديرانم بيشتر توجه لتا. نمايد مي خدمات کيفيت و بيمار ايمني ارتقاء در تاگير بر علاوه بيمار ايمني اخلاقي ابعاد

 .طلبد مي بيمارستان ايمني فرهنگ ايجاد جهت تلاش و بيمار ايمني در اخلاق مقوله به

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 منتخب استان مازندران يمارستانهایدر ب مارانیاز منظر ب ياخلاق يمولفه ها يابيارز

5، منصور رنجبر4يشجاع لای، ل 3گدازنده ي، غلامعل *2ملک زاده اي، رو 1يعابد قاسم
 

 راني، ا يمازندران، سار ي، دانشگاه علوم پاشا يو درمان يخدمات بهداشت تيريمد يدکتر .1

 راني، ا يمازندران، سار ي، دانشگاه علوم پاشا يو درمان يخدمات بهداشت يدکتر .2

 راني، ا يمازندران ،سار ي، دانشگاه علوم پاشا ييروه جراح اريدانش .3

 راني، ا يران ،سارمازند ي، دانشگاه علوم پاشا ييروه جراح ارياستاد .4

 راني، ا يمازندران ،سار ي، دانشگاه علوم پاشا يمرکا مطالعات و توسعه آموزش پاشا اريدانش .5

 

ز ا شيب مارستان،ينمود. توجه به اخلاق در ب فييان خدمت تعر رنديحقوق ي تيتوان رعا يو هدف: اخلاق را م نهيزم

 يااز سازمان ه يارياست که در بس تيريمد نهيدر زم يا ژهيو اتيخصوص يدارا مارستانيسازمانهاست، چرا که ب گريد

منتخا  يها مارستانيدر ب مارانياز منظر ب ياخلاق بعادا يابيباشد. مطالعه حاضر با هدف ارز يمحسوس نم گريد

 استان مازندران انجام شد.

شامل  يامعه آمارانجام شد. ج 1398و بصورت مقطعي در سال  يفيو روش ها: پژوهش حاضر به روش توص مواد

 يورمازندران بودند. اباار يرد ا يدانشگاه علوم پاشا يو خصوص ياجتماع فيتام ،يمنتخا دولت يهامارستانيب مارانيب

 %70آلفا کرونباخ بالاتر از  ايآن با ضر ييايو پا خبرياناباار با نظر  ييداده ها ، پرسشنامه محقق ساخته بود که روا

و تعقيبي توکي و با استفاده  (ANOVA)يک طرفه  انسيآزمون وار قيداده ها از طر ليلقرار يرفت. تح دييمورد تر

 انجام شد. 22 شيرايو SPSSاز نرم افاار 

 ياعاجتم فيتام يها مارستانيدر ب مارانياز منظر ب ياخلاق يمولفه ها تيرعا اانيمطالعه نشان داد، م جيها: نتا افتهي

 شبي 3/ 79±00/0 فيانگيبا م ماريو حقوق ب يمنيا يمحورها فيبود. همچن يتو دول يخصوص يها مارستانياز ب شيب

کسا نمودند. که  مارستانيب ياخلاق يمحورها فيرا در ب ازيامت فيکمتر 3/ 09±05/0 فيانگيبا م يو محور منابع انسان فيتر

 (.P< 05/0ر دار بود يمعن يتفاوت از لحاظ آمار فيا

 يابيزبود. ار يمطلوب تياستان مازندران در وضع يها مارستانيب مارانياز منظر ب يابعاد اخلاق تي: وضعيريي جهينت

کمک شاياني به مديران حوزه سلامت جهت ادراک بهتر ايف عوامل و اتخاذ تصميمات مناسا براي ارائه خدمات  ياخلاق

را  خدمت رنديانيلاق و حقوق ياخ يکارکنان از مولفه ها يآياه شيبه آموزش و افاا شتريبهتر مي نمايد. لتا توجه ب

 طلبد. يم

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

نشگاه دا يها مارستانیخدمت در ب رندگانیاز منظر ارائه دهندگان و گ ينیاخلاق بال تیوضع يابيارز

 1398مازندران در سال يعلوم پزشک

  5يدی، سلما ام4، سوناسرافراز3زاده ي،حامدروحان*2 ي، تورج اسد1ملک زاده ايرو

 راني، ا يمازندران، سار ي، دانشگاه علوم پاشا يو درمان يخدمات بهداشت تيريمد يدکتر .1

 راني، ا يمازندران، سار ييروه طا اورژانس، دانشگاه علوم پاشا ارياستاد .2

 راني، ا يمازندران ،سار ييروه اطفال ، دانشگاه علوم پاشا ارياستاد .3

 راني، ا يمازندران ، سار يدانشگاه علوم پاشا يکارشناس پرستار .4

 راني، ا يمازندران ، سار يدانشگاه علوم پاشا  اس،ييروه اندودنت ارياستاد .5

 

در هنگام ارائه مراقبت در  يارزشررر يتوان شرررناخت و حل تعارض ها يرا م ينيهدف: اخلاق بال نهي: زم دهيچا متف

 ياه مارستانيدر ب ينيالب ياخلاق تيوضع يابينمود. مطالعه حاضر با هدف ارز فيتعر د،يآ يبه وجود م يمراکا درمان

 مازندران انجام شد. يتحت پشش دانشگاه علوم پاشا

 يشرررامل تمام يانجام شرررد. جامعه آمار 1398در سرررال يليو تحل يفيوروش: پژوهش حاضرررر به روش توصررر مواد

ساس ر اداده ها پرسشنامه محقق ساخته و ب يمازندران بود. اباار يردآور يدانشگاه علوم پاشا يدولت يها مارستانيب

شور اخلاق بال شا ينيمفاد من شور بود. روا يسازمان نظام پا شنامه با نظر خبريان و  يو ظاهر ييامحتو ييک س پر

ک ي انسيآزمون وار قيداده ها از طر ليو تحل هيقرار يرفت. تجا دييآلفا کرونباخ مورد تا ايضرررر قيآن از طر ييايپا

 انجام شد. 21 شيرايو SPSSافراز  و تعقيبي توکي و با استفاده از نرم(ANOVA)طرفه 

 17/4±64/0فيانگياز منظر ارائه دهنديان خدمت با م ينينمره کسا شده اخلاق بال فيانگيم ج،ي: با توجه به نتاافتهي

 (.P< 05/0دار بودر يمعن يتفاوت از لحاظ آمار فاي که بود 95/3±67/0فيانگيخدمت با م رنديانياز منظري شرتربي

احترام  طهيو ح فبالاتري 4/ 12±75/0 فيانگيهمااران با م گريارتباط با د طهيح ،ينيعد اخلاق بالب 8 فياز ب فيهمچن

 را کسا نمودند.  ازيامت فکمتري 3/ 93±72/0 فيانگيبا م ماريبه حق ب

ق لامستمر ابعاد اخ يابيباشد. ارز ياستان مازندران مطلوب م يها مارستانيدر ب ينياخلاق بال تي: وضعيريي جهينت

سا ينيبال شنا صم ييجهت  ضعف و قوت و متعاقبا ت سا برا ماتينقاط  صول ب يبنديارائه خدمات بهتر با پا يمنا ه ا

 شود. يم هيتوص ينياخلاق بال

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 "تحلیل اخلاقي و حقوقي ارائه خدمات سلامت به مهاجران و پناهندگان افغان در ايران  "
 1*فرزاد زکیان خرم آبادي 

 2*مسي گوشکي احسان ش–
 اخلاق پاشاي دانشگاه علوم پاشاي تهران  Ph.Dدندانپاشک، دانشجوي  -1*

 ع و هيئت علمي دانشگاه علوم پاشاي تهران، استاديار و دبير مرکا تحقيقات اخلاق و تاريخ پاشاي  -2*

 

 به موظف ها دولت و است اساسي حقوق از بنابرايف استر اتحي حق مهم اجااي از ياي درمان و سلامت خدمات دريافت بر حق:مقدمه

ساني حيات و سلامت ارتقاي و حفظ هدف با و اماانات حدود در آن ترميف ستندر ان سي در ه سا سلامي جمهوري قانون ا  حق ايف ايران ا

صل 12 و 9 بندهاي از ملهم ساس و بوده سوم ا صل برا ست دولت وظايف از اجتماعي، ترميف از برخورداري 29 ا  25 مواد در علاوه به. ا

شر، حقوق جهاني اعلاميۀ صادي، اجتماعي حقوق المللي بيف ميثاق ب سلامي اعلاميۀ 17 ماده ب بند و فرهنگي و اقت شر، حقوق ا  ترميف ب

 .است شده شناخته دولت هر اساسي وظايف از اجتماعي ترميف همگاني و

... و متها و جنس و نژاد و مليت از جداي سررلامت حق بر پناهنديان و مهاجران حقوق از همربوط المللي بيف اسررناد در ديگر، سرروي از

 زده تخميف هم نفر مليون سه تا آنها تعداد که افغان پناهنديان و مهاجريف از توجهي قابل تعداد وجود به توجه با. است شده يفته سخف

 بيف حقوق پاشاي، اخلاق بيف تعامل و ارتباط حاضر پژوهش. است بوده والس مورد همواره آنها به سلامت خدمات ارايه موضوع شود، مي

 . مي نمايد بررسي را ايران مقيم خارجي مهاجريف و پناهنديان به سلامت خدمات ارائه چگونگي مورد در ايران حقوق و الملل

 مهاجريف به سلامت خدمات ارائه اخلاقي ندس تدويف و کيفي مطالعه منابع، مرورر اصلي بخش سه شامل مطالعه ايف: طرح اجرررراي روش

 .بود خواهد( ايران در افغان پناهنديان و

 .و مباني نظري است منابع مرور شامل اول مرحله

 انانحقوقد خدمات، کننديان ارائه و سلامت نظام مديران شامل اصلي نفعان ذي با مصاحبه روش به کيفي مطالعه در بر دارنده دوم مرحله

 .است لاقاخ متخصصيف و

 .را شامل مي شود ايران در افغان پناهنديان و مهاجريف به سلامت خدمات ارائه اخلاقي راهنماي تدويف سوم مرحله

 مولفه رخيب در نشد، اما تعدادي از تحقيقات يافت حاضر تحقيق موضوع مشابه موضوعي شده، انجام تحقيقات پيشينه بررسي يافته ها:با

بيشررتر پژوهش ها به بررسرري وضررعيت سررلامت و  .هسررتند مرتبط تحقيق موضرروع به پژوهش نظري ارچوبچ در اسررتفاده همچنيف و ها

ضمانت اجرايي ايف خدمات  سلامت و  بيماري هاي جسمي و رواني مهاجران و پناهنديان پرداخته اند اما چگونگي و کيفيت ارائه خدمات 

 با ابهامات زيادي روبروست. 

صلي دفه سلامت، بحث و نتيجه:ارتقاي  ست سلامت نظام يک ا ست آن هدف تنها اما. ا ستيابي قابليت. ني  بيف تتفاو کمتريف وايجاد د

ستيابي ايف به افراد سيار نظام ايف بودن عادلانه دقيقاً يا د ست مهم ب ست معني ايف به آن و ا ستي به سلامت نظام يک که ا  آنچه هب در

 پاسخ هانياز ايف به تمايا شدن قايل بدون و فرد هر براي اي يونه به نظام وايف دهد پاسخ نددار انتظار آن از مردمراعم از اتباع و بيگانگان(

 درماني بهداشتي، مناسا خدمات به ها انسان از اي عده آسان و سهل دسترسي عدم با باشد، که علتي هر به مهاجرت و پناهنديي .دهد

. دهد مي افاايش مهاجران و پناهنديان بيف در را ونايون جسررمي و روانيي هاي بيماري به ابتلا خطر وضررعيت، ايف وجود اسررتر همراه

 سلامت حقوق از حمايت در المللي ملي و بيف فعلي سيستم آيا آناه نظير سوالاتي. نمايد مي متبادر ذهف به را سوالاتي مشالات اينگونه

ست؟ موفق پناهنديان سم ايجاد به نيازي آيا ا ضعيت با منطبق لي،المل داخلي و بيف جديد مااني  سلامت اب ارتباط در پناهنديان فعلي و

داد؟ ايف پژوهش مي کوشررد پاسررخ  مهاجران و پناهنديان پاسررخ نيازهاي از منظر اخلاق و حقوق، به توان مي چگونه ايناه و دارد؟ وجود

 هايي براي ايف پرسش ها بيابد.

 Immigrants health- Undocumented Immigrants-refugees and health care- Public healthکليد واژه ها: 

 



 

 

 

 

 
 

 

 تبیین تجارب دانشجويان پزشکي از موانع يادگیري مراقبت همدلانه بیمار در طول دوره تحصیل : يک مطالعه کیفي

 4، سعیده غفاري فر3، شعله بیگدلي2، سیدکامران سلطاني عربشاهي*1ناهید احمديان يزدي
 ستاديار مرکا مطالعات و توسعه آموزش پاشاي دانشگاه علوم پاشاي اردبيل، اردبيل ،ايران.دکتري تخصصي آموزش پاشاي، ا -1

 اخلي، مرکا تحقيقات آموزش علوم پاشاي ،دانشاده پاشاي ، دانشگاه علوم پاشاي ايران، تهران، ايران.استاد د -2

اي و يروه آموزش پاشاي، دانشاده پاشاي ، دانشگاه علوم پاشاي دکتري تخصصي برنامه رياي درسي، دانشيار،  مرکا تحقيقات آموزش علوم پاش -3

 ايران، تهران، ايران.
مرکا تحقيقات آموزش علوم پاشاي، پژوهشاده مديريت سلامت و ارتقاء ايمني، دکتري تخصصي آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، استاديار،    -4

 ايران -دانشگاه علوم پاشاي تبريا، تبريا

 

مراقبت همدلانه جاء اصلي حرفه اي يري است و ت ميف کننده کيفيت رابطه پاشک و بيمار محسوب مي شود. با وجود  :مقدمه

تاکيد نهادهاي آموزش پاشاي دنيا بر ارتقاء حرفه اي يري و مراقبت همدلانه ي دانشجويان پاشاي از بيمار، مطالعات نشان داده 

شجويان پاشاي در طول دوران تحصيل و خصوصا در مرحله باليني کاهش مي يابد و ايف تنال عاطفي است که مياان همدلي دان

صورت نهادينه در پاشک باقي مي ماند. تاکنون اکثر مطالعات در زمينه مراقبت  شود و به  بعد از فراغت از تحصيل نيا جبران نمي 

ستفاد شجويان با روش کمي و با ا ستهمدلانه و مياان همدلي دان شنامه هاي خود ارزيابي بوده ا س سي ما  .ه از پر تا جايي که برر

نشرران مي دهد، در ايران نيا هيچ مطالعه کيفي در رابطه با دلايل کاهش و يا عدم ارتقاء مراقبت همدلانه در دانشررجويان پاشرراي 

  .راقبت همدلانه به انجام رسيديافت نگرديد. لتا ايف مطالعه با هدف تبييف تجارب دانشجويان پاشاي از موانع يادييري م

دانشررجوي 16مشررارکت کننده متشررال از 24در ايف مطالعه کيفي که با روش تحليل محتوا قراردادي انجام شررد  :مواد و روش ها

ايف افراد با اسررتفاده از نمونه ييري مبتني بر هدف انتخاب و مورد مصرراحبه  .نفر بيمار وارد شرردند 2اسررتاد باليني و  6پاشرراي و 

ميق ساختار نيافته قرار يرفتند. کليه مصاحبه ها ضبط و پياده شده و مورد تجايه و تحليل واقع شدند. براي تجايه و تحليل داده ع

شد. ملاحظات لازم براي تاميف قابليت اعتبار، قابليت انتقال، قابليت ترييد و اطمينان پتيري  ستفاده  ها از روش يرانهايم و لاندمف ا

 .دداده ها انجام ش

اجبار سيستم در "از تحليل داده هاي بدست آمده يک درون مايه اصلي و چهار طبقه استخراج يرديد. درون مايه اصلي   :يافته ها

و  "مادي يرايي در پاشرراي"،  "فرسرروديي تحميلي"،  "وجود الگوهاي نامطلوب"بوده و از ترکيا طبقات  "پتيرش مادي يرايي

ستميک" سي شالات  ست. "م شده ا صل  سا تجربه هاي ناهماهنگ و در بع ي موارد مت اد باعث  حا در دوره آموزش باليني ک

سررردريمي دانشررجويان شررده و احسرراس کفايت لازم براي مراقبت همدلانه از بيمار را از آنان سررلا کرده اسررت. در ايف مرحله از 

شرايط باليني نا شاي با الگوهاي نامطلوب و  شجويان پا سا موجا پتيرش برخي رفتارهاي مادي آموزش، مواجهه تحميلي دان منا

 .يرايانه مي يردد

براي بهبود رفتارهاي حرفه اي پاشاان بايد علاوه بر نگاه سيستميک به آموزش پاشاي در التاام به قوانيف و مقررات  :نتيجه ييري

ش ستند، بايد به رفع م سي تريف بخش کورياولوم پنهان ه سا ساتيد باليني متعهد که ا ني هم الات محيط هاي باليجتب و حفظ ا

همت يماشت. همچنيف توجه و اصلاح ساير اجااء کورياولوم پنهان دوره باليني و بازنگري برنامه هاي موجود و بريااري دوره هاي 

 .آموزشي توانمندسازي براي بهبود نگرش و عملارد رفتاري دانشجويان و اساتيد ضروري است و پيشنهاد مي يردد

 جوي پاشاي، مراقبت همدلانه، موانع يادييري ،مطالعه کيفي.کلمات کليدي: دانش

 
 



 

 

 

 

 

 پیشگیري و کاهش وراهکارهاي واقتصادي اخلاقي تدافعي،ملاحظات پزشکي
 6، آيت احمدي  5،  علیرضا پارسا پور4،  محمدرضا ظفرقندي3،  باقر لاريجاني  2احسان شمسي، 1 *محمد حسین افتخاري

 ق پاشاي دانشگاه علوم پاشاي تهران،ايران.رشته اخلا PhDدانشجوي دوره  -1

 استاديار اخلاق پاشاي دانشگاه علوم پاشاي تهران،ايران.-2

 استاد دانشگاه علوم پاشاي تهران،ايران.-3

 استاد دانشگاه علوم پاشاي تهران،ايران.-4

 استاديار دانشگاه علوم پاشاي تهران،ايران.-5

 اشاي تهران،ايران.استاديار اپيدميولوژي دانشگاه علوم پ-6

 

 بيمار شررراايت عوارض ومهمتر ازآن بروز به دلائل مختلف ازجمله پيشرررگيري از که تدافعي پاشررراي:وهدف مقدمه

 نظام هب هاينه وتحميل بيمار براي ضروري غير هاينه افاايش ميشود سبا انجام شاايات پاشک در برابر ومحافظت

سي  ايف مي يردد. سلامت صول اخلاقي وراهاارهاي مطالعه به برر شاي تدافعي با ا شگيري از  تعارض پا کاهش وپي

 پاشاي تدافعي پرداخته است .

عه روش طال عه ايف:م طال نه و مروري بصرررورت م خا تاب با اي ک قالات جسرررتجوي و طه م هاي در مربو گاه  علمي پاي

 . است پتيرفته انجام Scopusو Google Scholar  ، Med Pubنظير

ات، معاين آزمايشها، اوليه ونه به عنوان ضرورت(  صورت  ربه پاشک که دهدمي رخ هنگامي تدافعي ها: پاشاي يافته 

ضروري را ضافه وغير صاويرراديولوژي و... ا شاوره ها،ت ست م  کارييري به و بيماران بد حال پتيرش از ويا مياند درخوا

 پاشرراي.بااهد پاشرراي خطاي و قصررور مسررئوليت احتمالي با شرردن مواجه از تا نمايد مي اجتناب پرخطر هايروش

دافعي ت پاشاي ايف تعارضات اخلاقي بر علاوه.نمايد مي تحميل سلامت نظام و بيمار به را بسياري هاي هاينه تدافعي

 با صرررداقت و راسرررتگويي لاوم بيمار، منافع دادن ،ضررررورت اولويت آياهانه، رضرررايت اخت لاوم با عبارتند از:تعارض

رو خط پر درماني اقدامات ندادن انجام يا و بدحال بيماران پتيرش عدم به اضرار به بيمار رباتوجه يماران،ضرورت عدمب

  رسيديي(. زمان ترخير در نتيجه

شاي شاايات ييري: نتيجه  شاان دادن سوق مهم عوامل از پا شاي تدافعي بوده پا سبا تحم و به پا يل در نتيجه 

شود سلامت نظام و بيمار ضروري به غير هاي هاينه  شاايات،کنترل کاهش منظور به ارائه راهاارهايي ايف .بنابر مي

 سررلامت نظام و بيمار به ضررروري غير هاي هاينه پاشرراان،پيشررگيري ازتحميل بيف تدافعي در رفتارهاي وکاهش

شود. شنهاد مي شاي کاهش مؤگر ازراهاارهاي پي ستورالع ورعايت تدويف به ميتوان تدافعي پا  ايشباليني،افا هايملد

صلاح اخلاقي نگرش ارتقاء و آياهي  ئوليتمس بيمه يسترش پوشش و پاشاان از شاايت با برخورد شيوه پاشاان،ا

 حرفه،گبت قانوني هاي جنبه از پاشررراان ،ارتقاءآياهي پاشررراان از نظر زماني و جبران خسرررارت بيمار حرفه اي 

 و يروهي کار انجام در پاشرراان توانمندي تدافعي،تقويت اشررايپ مفهوم با جامعه نمودن پاشرراي،آشررنا مداخلات

 اشاره نمود. باليني استدلال

  Defensive  Medicine : ،Medical Malpractice،Medical  Errorکليدي کلمات

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ( ساري)ره هاي آموزشي مرکز آموزشي درماني امام خمینيگري اساتید بالیني از منظر دستیاران گروهايارزيابي حرفه
 7دوکي، هدا اسمعیلي6، نسیم اسمعیلي برنتي 5، میثاق شفیع زاد4، فتانه عمويي3، سیاوش مرادي2، پژمان محمدعلیزاده1پورمهران رضوي*

 ع و هيرت علمي، يروه آموزشي ارتوپدي، دانشاده پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري، ايران.1*
 رکا آموزشي درماني امام خميني رره( ساري، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري، ايران.م کارشناسي ارشد مديريت آموزشي،2

 ع و هيرت علمي، مرکا مطالعات و توسعه آموزش پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري، ايران.3
 ازندران، ساري، ايران.دکتري تخصصي مديريت آموزشي، مرکا مطالعات و توسعه آموزش پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي م4

 ع و هيرت علمي، يروه آموزشي جراحي مغا و اعصاب، دانشاده پاشاي، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري، ايران.5
 مرکا آموزشي درماني امام خميني رره( ساري، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري، ايران. کارشناسي ارشد برنامه رياي درسي،6

 مرکا آموزشي درماني امام خميني رره( ساري، دانشگاه علوم پاشاي مازندران، ساري، ايران. روانشناسي، کارشناسي ارشد7

 

اي را به خود يري ياي از مهمتريف مسررايلي اسررت که توجه صرراحبنظران توسررعه اخلاق حرفهايمقدمه و هدف: سررنجش حرفه

شيوه ست و به  ستياران ياي از روشف کمي و کيفي انجام ميهاي مختلمعطوف کرده ا سي نظرات د هاي ارزيابي اخلاق شود، برر

ساتيد الگوهاي مناسبي براي نقششود. از آنجاييهاي مختلف انجام مياي در محيط باليني است که به شيوهحرفه تيري پکه که ا

شجويفراييران و چگونگي رفتار با ديگران مي سوي ديگر دان شند و از  شي ارتباط با ستقيم در موقعيت آموز ان به دليل ح ور م

ه باشد. تواند تاگير زيادي در فرايند يادييري داشتهاي يک استاد مينادياي با اساتيد دارند، بنابرايف ديدياه آنان نسبت به ويژيي

 .يري اساتيد باليني انجام پتيرفتايپژوهش حاضر با هدف بررسي ديدياه دستياران در خصوص حرفه

مواد و روش ها: ايف پژوهش يک مطالعه توصيفي بود. جامعه آماري دستياران آموزشي يروه هاي آموزشي مرکا آموزشي درماني 

نفر(. اباار پژوهش، پرسشنامه محقق  150ييري سرشماري انتخاب شدندربود که به روش نمونه 1398امام خميني ساري در سال 

ستي، تعسوال ر نوع 30ساخته حاوي  سئوليت پتيري، وظيفهدو شغلي، م شرافت( بود. روايي الي  سي، احترام به ديگران و  شنا

مورد بررسي قرار   Impact Factorو  CVRمتخصص و محاسبه ضرايا  20صوري و محتوايي پرسشنامه با استفاده از نظرات 

شنامه به علت  6يرفت.  س از  5/1بالاي  Impact Factorاري از حتف و همه يويه ها با برخورد 42/0کمتر از  CVRيويه از پر

محاسبه يرديد. داده ها با استفاده از ميانگيف،  87/0پايايي اباار با استفاده از آلفاي کرونباخ   اعتبار صوري مناسا برخوردار بودند.

با يانس  ناليا وار يل قرار يرفت  SPSS21افاار نرم آ قدار  مورد تحل ماري م هاي آ فه کمتر Pو در آزمون  ملاک  05/0از  دوطر

 ق اوت آماري قرار يرفت.

يري اييري اساتيد خود را در حد قابل قبول ارزيابي کردند. دستياران حرفهاي( حرفه% 6/55يافته ها: بيش از نيمي از دستياران ر

(، %41يگرانر(، احترام به د% 62(، شرررافت ر%54(، وظيفه شررناسرري ر%69(، تعالي شررغلي ر%46دوسررتي راسرراتيد را در مولفه نوع

 هاي مختلف آموزشي تفاوت معناداري وجود نداشت. ( ارزيابي نمودند. بيف يروه%45پتيريرمسئوليت

ضعيت حرفه شان داد که و ست، اينتيجه ييري: نتايج ن سبي برخوردار ا ضعيت تقريبا منا ساتيد باليني از و تعالي و  جهت يري ا

 ساتيدا همه ايبر لفعا يسرتد يهاو روش پاشاي قخلاا تمدهکوتا خصصيت زشموآ يهادورهبروز صرررلاحيت اخلاقي بريااري 

 شود.پيشنهاد مي پاشاي

 يري، دستياران، اساتيد بالينياي کلمات کليدي:  حرفه

 

 
 



 

 

 

 

 

 ماریپزشک وب يارتباط يدر مدل ها ياصول تعهد حرفه ا گاهيجا يبررس

 *يبزم نمیش-3 يانیمهرزاد ک-2نژاد يموسو اريشهر-1
 يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پاشا ياخلاق پاشا PHDدبد کان-1

 يقانون يمتخصص پاشا-يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پاشا ياستاد يروه اخلاق پاشا-2

 يقانون يمتخصص پاشا-يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پاشا ييروه اخلاق پاشا اريدانش-*3

 

 ييونايون ياسررت که در همه دورانها از منظرها يخلاقموارد ا مارازيرابطه پاشررک وب تيو هدف: توجه به اهم مقدمه

و  يريآن در شال ي گاهي، نقش و جا يدر حرفه پاشا سميپروفشنال تيمورد توجه ونقد قرار يرفته است ونظر به اهم

 .باشديرابطه مهم م فياستحاام ا

که آنرا به  Emanuel EJيشررنهاديبراسرراس مدل پ ماريپاشررک وب فيارتباط ب يمدل ها يو روش ها:با بررسرر مواد

 گاهياج سميمطرح در اصول پروفشنال ينموده و ارزشها ميتفس يو مشورت يريتفس-آياهاننده-چهار مدل پدرسالارانه

 .دييرد ياصول در هر مدل بررس فيا

صول  کيبه هر يبا وزن ده ها: افتهي شنال6ار ا سبت توجه خ سمييانه پروف س 4=ادي، توجه ز5=اديز  يليبه ن ، 3ط =،توجه متو

وتطابق آن  در   سررميهر اصررل پروفشررنال فياز آنان با توجه به تعار کيوزن هر   يو بررسرر 1کم = يليتوجه خ و 2توجه کم =

 تيهاندر Emanuel EJيشررنهاديپ يهر مدل طبق مدل ها يها و مشررخصرره ها يژيياسرراس و بر يارتباط يمدلها

شان دادن وزن هر   يجدول ست آمد که علاوه بر ن شنال کيبه د صول پروف جمع  کيبه  يدر هر مدل ارتباط سمياز ا

 شد . دهيرس ياصول در هر مدل ارتباط فيا گاهيچا فييتب  يبرا يبند

 يرتباطا يو تطابق آن با مدل ها سميهرکدام از اصول پروفشنال ي: با توجه به مباحث فوق التکر و بررسيريي جهينت

شک وب فيب سديبه نظر م ماريپا شورت ر شنال فيشتريب يمدل م صول پروف شته و قابل سميتوجه را به ا  فيا هيارا تيدا

حد  فيدر کمتر سمياصول پروفشنال ياماان اجرا آياهانندهودر مدل  باشديمدلها م گرياز د شتريمدل ب فياصول در ا

 .باشديخود م

 ماريب-ارتباط. ي.مدل ها-سمي:پروفشناليديکل کلمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 اي اخلاقي آموزش مسائل جنسي به نوجوانان در ايران: يک مطالعه کیفيملاحظات و چالش ه

 1کبري جودکي

 متخصص زنان و زايمان و اخلاق پاشاي و پژوهشگر مرکا تحقيقات اخلاق وتاريخ پاشاي دانشگاه علوم پاشاي تهران -1
 

ست که در آن زمينه و هدف: شود. تغييرات  نوجواني دوره اي از زنديي ا سا مي  سي رخ داده و توانمندي باروري ک بلوغ جن

رواني و شعله ور شدن غرياه جنسي سوالات زيادي را براي نوجوان ايجاد مي کند. اير آموزش جنسي صحيح   اساسي جسمي و

زه با حجم وسيعي صورت نگيرد نوجوان جستجو ير در پي يافتف سوالات خود به دوستان و ف اي مجازي و رسانه ها  که امرو

از اطلاعات مخرب به راحتي در دسترس هستند مراجعه مياند. ازسوي ديگر در اکثر کشورها  وازجمله ايران به دلايل فرهنگي  

آموزش  بهداشررت جنسرري با چالش هايي همراه اسررت و ملاحظات اخلاقي پيچيده اي دارد.مطالعات زيادي درايران و سرراير 

حوه ي آموزش ها صررورت يرفته اسررت ولي تا کنون هيچ  مطالعه داخلي به چالش هاي اخلاقي  کشررورها در باره  ضرررورت و ن

نپرداخته است ومعدود مطالعات منتشر شده به زبان لاتيف نيا به  صورت کلي به ملاحظات اخلاقي  آموزش جنسي  اختصاص 

 دارند و کمتر به نوجوانان پرداخته اند.

سالهاي  سي:  مطالعه در  شد.  1396الي  1394روش برر شد.انجام  در ايف مطالعه کيفي از نوع تحليل محتواي قراردادي انجام 

ساختار يافته و عميق  صاحبه نيمه  شش نفر م ست و  سي به نوجوانان با بي مطالعه با هدف يافتف ملاحظات اخلاقي آموزش جن

صاحبه ها پس از پياده سازي چند بار مرور شد متف موبا شيوه نمونه ييري هدفمند از نوع نمونه ييري موارد خاص انجام شد. 

  با استفاده از نرم افاار ماس کيودا يازده کدو به تاييد تعدادي از شرکت کننديان رسيد. سپس 

 . کدهاي مشابه در يک زير طبقه قرار داده شد و زير طبقات مشابه در يک طبقه قرار يرفتند.يتاري سطح اول يا مبنا انجام شد

شد که در پنج  625مجموع  يافته ها: در ستخراج  صلي قرار يرفتندکد ا سي به نوجوانان،  طبقه ا : خطرات احتمالي آموزش جن

ماايا و راهاار آموزش جنسي به نوجوانان، چالش بيف زمان بلوغ و ازدواج، اقدامات انجام شده در کشور و نظر اسلام در رابطه با 

 آموزش مسائل جنسي 

شود و ياي از  بحث و نتيجه ييري: آموزش ست که نبايد ناديده يرفته  ضرورياتي ا سي از  سي و آموزش اخلاق جن سائل جن م

شرررم و حيا و برخي اعتقادات فرهنگي مانعي در انتقال اطلاعات . تااليف والديف و جامعه و از حقوق اسرراسرري نوجوانان اسررت 

سوي والديف و آموزياران سي از  سائل جن سوي فرزندان ودانش  به نوجوانان و ضروري در باره م سا اطلاعات از  همچنيف ک

آموزان مي يردد. ايف آموزشها با چالشهاي خاصي در همه کشورها و فرهنگ ها همراه است و ملاحظات اخلاقي خاص خود را 

سود رساني به نوجوان از يک سو و احترام به اتونومي و حفظ حريم خصوصي و رازداري از سوي ديگر سبا تعارض اصول دارد.

شود.  ساس  اخلاقي مي  ساير مطالعات و مرور متونبر ا صورت يرفته از ايف مطالعه و  صل غالا  جمع بندي   به نظر مي رسد ا

شاي  صول اخلاق پا صا نوجوانان در ايف آموزش ها به نوجواناناز ا صو ست و در برخي  و خ ساني ا سود ر داراي رفتار پرخطر  

 لاح نوجوان است.موارد نقض رازداري با هدف سود رساني به ص

 اخلاق پاشايواژيان کليدي: ملاحظات اخلاقي، آموزش جنسي، نوجوانان، 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 رانيدر ا يمطالعه مقطع کي جيدر پزشکان متخصص : نتا يخودارجاع يبررس

 1محتبي پارسا 
 اه علوم پاشاي تهران، ايراناستاديار يروه اخلاق پاشاي ، دانشاده پاشاي و مرکا تحقيقات اخلاق و تاريخ پاشاي، دانشگ -1

 

دهد. در نوع  يارجاع به خود اسرررت و به دوصرررورت داخل و خارج از محل طبابت رخ م يبه معن يمقدمه: خودارجاع

شک  سا يسر کيداخل مطا، پا شخ ليو سونويراف يويرافي، اکوکاردEKGرمانند  يدرمان يصيت و...( را داخل  ي، 

خانواده درجه  ايخارج از مطا پاشک خود و  نوعکند . در  يم ايتجو مارانيب يآورد و انجام آنها را برا يمطا خود م

شخ اياول او مالک و  ستانيرمانند ب يدرمان صيسهامدار مراکا ت صو مار ستند و شگاهي، آزما يربرداري، مراکا ت  و ..( ه

به ان مراکا ارجاع م مارانيب در  يخودارجاع دهيم پددر مورد نگرش و انجا يکم يمطالعه بررسررر فيدهند . ا يرا 

 باشد. يمانند سف ، جنس ، طول مدت طبابت و... م ييرهايپاشاان متخصص با در نظريرفتف متغ

 .شده است دييتا يعلم يآن به روش ها ييايو پا ييروش کار : با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته است که روا

درصررد آنها  3/57مختلف بودند که  يبا تخصررص هاپاشررک متخصررص  232مورد مطالعه  يو بحث : نمونه ها جينتا 

 1/12درصد آن را کاملا نادرست و  32پاشاان به نوع داخل مطا  فيدرصد زن بودند . در مورد نگرش ا 7/42مرد و 

درصد از آنها  2/49پاشاان  فيداخل مطا توسط ا يدانستند. در مورد انجام خودارجاع يدرصد آن را کاملا درست م

 يعلم اتيع ررو ه ايکردند و  يطبابت م يکه در بخش خصرروصرر ياشررااندرتا آن را انجام داده بودند. پن ايماررا و 

را  ينوع خودارجاع فيا يعلم اتيو پاشاان ع و ه ياز پاشاان شاغل در بخش دولت شيب يدار ينبودند به طور معن

تند داشر يگرش مثبت به خودارجاعکه ن يچنديانه نشران داد پاشراان کيلجسرت ونيريرسر جيانجام داده بودند . نتا

از  8/40خارج از مطا  يداخل مطا انجام داده بودند. در خصرروص خودارجاع يپاشرراان خودارجاع گريبرابر د 48/4

ستند. در مورد انجام ا يدرصد آن را کاملا درست م 6/7پاشاان مورد مطالعه آن را کاملا نادرست و فقط  نوع  فيدان

ندرتا آن را انجام داده بودند. پاشاان مسف تر و  ايدرصد از آنها ماررا و  39د مطالعه توسط پاشاان مور يخودارجاع

سان ص يشتريکه طول مدت طبابت ب يک شاغل در بخش خصو شاان  شتند و پا سبت به بخش دولت يدا  جي. نتا(يرن

 گريبرابر د 7د خارج از مطا داشتن يکه نگرش مثبت به خودارجاع يچنديانه نشان داد پاشاان کيلجست ونيريرس

 . داخل مطا انجام داده بودند يدارجاعپاشاان متخصص خو

ا آن ب يمناسا آموزش يبا روش ها دهيپد فيها و نشان دادن قبح ا دهيپد فيبا حتف علت انجام ا دي: با يريي جهينت 

 .مبارزه کرد

       ي، خودارجاع ياخلاق پاشاکلمات کليدي: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 هاي پزشکيکیفري در پاسداشت اخلاق در پژوهش رويکردهاي نظام عدالت

 2، ساسان احمدي1الدين  حسانيجلال
 شناسي، مدرس يروه حقوق کيفري، واحد رشت،  دانشگاه آزاد اسلامي، رشت، ايراندکتري حقوق کيفري و جرم -1

 يراناان پاشاي قانوني استان ايلام، ايلام، شناسي،  تانيسيف پاشاي قانوني و مشاور حقوقي سازمکارشناس ارشد حقوق جاا و جرم-2

 

بخشي از دستاوردهاي پژوهشگران است. نظام عدالت -زمينه: پژوهش در حوزه علوم پاشاي مستلام پاسداري ميان

هايي را بر دوش دارند. هدف ايف ست که در برابر پديده مجرمانه رسالتيراني اکيفري دربرييرنده نهادها و کنش

هاي علوم پاشاي و مبارزه با نقض اخلاق هاي نظام عدالت کيفري در حمايت از پژوهشبيني توانمندينوشتار، پيش

 پژوهشي در آن است. 

ي علوم جنايي و علوم پاشاي نگاشته شده ارشته-ها: ايف نوشتار با روش مروري و با رويارد مطالعات ميانمواد و روش

 است. 

هايي مانند علوم پاشاي همانند ديگر شناسي دورکيمي، نقض اخلاق پژوهشي در حوزهها: بر پايه رهيافت جرميافته

هاي مطالعاتي اماانپتير است. نظام عدالت کيفري بايد در برابر ايف رويداد جنايي راهبردهاي عملياتي روزآمدي حوزه

به نمايش بگتارد. در ايف باره بايد توجه داشت  که حقوق کيفري افاون بر چهره سرکوبنده خود، داراي ويژيي را 

کند. رعايت اخلاق پژوهشي نيا  ارزشي  هاي جامعه پاسداري ميتريف ارزشحمايتي بوده و در ايف راستا از مهم

وهشي، اوليف يام براي مبارزه با ايف پديده زيانبار انگاري نقض اخلاق پژپتيرفتني در حوزه علوم پاشاي است. جرم

عاتي در هاي مطالتريف حيطهاست. در ايف راستا، کنشگران نظام عدالت کيفري و به ويژه قانونگتار کيفري بايد از مهم

 هايعلوم پاشاي که با احتمال خطر نقض اخلاق پژوهشي بيشتري رويارو هستند آياه بوده و در يام بعد، پاسخ

هاي يفته، مستلام همااريبيني کنند.  ترديدي وجود ندارد که انجام رسالت پيشاادهنده مناسبي را براي آن پيشس

 اي در دو حوزه علوم جنايي و علوم تجربي است. بخشي و افاايش مطالعات بيف رشته-ميان

ت هاي نظام عدالرو و از جمله پاسخهاي فراييري از همه توانمنديييري: پاسداشت اخلاق پژوهشي مستلام بهرهنتيجه

واند تهاي کنشي و واکنشي مناسا در برابر آن، ميبيني پاسخانگاري نقض اخلاق پژوهشي و پيشکيفري است. جرم

اي را براي توليد علم در حوزه علوم پاشاي و ارتقاء سلامت جامعه به همراه داشته باشد. اندازهاي اميدوارکنندهچشم

هاي  کيفري پتيرفتني است، با ايف وجود در پاسداري از دستاوردهاي يرايي در کاربرد پاسخينهايرچه مفهوم کم

اي ههاي يونايون علوم پاشاي، ايف رويارد بسيار اگريتار است. زيرا شاوفايي و پيوستگي پژوهشفناوران شاخه

 کند. هاي آينده را ت ميف ميپاشاي، سلامت شهروندان جامعه جهاني و نسل

 انگاري، مجازات، اخلاقهاي پاشاي، جرماژيان کليدي: علوم پاشاي، پژوهشو

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 اي بالینيحرفهديدگاه دانش آموختگان در خصوص ويژگیهاي خوب استادان از نظر اخلاق
 *1ابراهیم نصیري

 اهاعتياد ،دانشگ پژوهشادهو مامل و سنتي طا تحقيقات مرکا پيراپاشاي، عمل، دانشاده اتاق و هوشبري استادياريروه .1

 مازندران، ساري، ايران پاشاي علوم

 

ويژيي هاي اخلاق حرفه اي استادان باليني به عنوان الگوهاي اصلي دانشجويان کارآموز و کارورز   :هدف و سابقه

 پژوهش ايف انجام از درطي دوره دانشجويي و ساليان زيادي پس از آن به عنوانهاي اگر يتار محسوب مي شود. هدف

اي رفهحدوره دکتري پاشاي و دندانپاشاي در خصوص ويژييهاي استادان از نظر اخلاقتجارب دانش آموختگان  تبييف

 باليني بود.  

دانش آموخته  کننده مشارکت 22 شد انجام کيفي محتواي تحليل شيوه به فنومنولوژي مطالعه ايف :بررسي ش رو 

هدفمند و بعد از تسويه حساب بعد از اخت رضايت  ييري نمونه صورت ان بهپاشاي و دندانپاشاي علوم پاشاي مازندر

 ساختار نيمه صورت سئوالات به و فردي مصاحبه ضبط گبت و روش با ه ها داد و در شرايط آرام، وارد مطالعه شدند.

 .يرفتند قرار تحليل مورد و آوري جمع مند

احترام داري، نظم و ان باط، توانمندي علمي و توانمندي  شامل اصلي مايه درون 4  طبقه، زير 12 کد، 126 :يافته ها

 هرکدام از درون مايه هاي اصلي داراي زير طبقه ها به شرح ذيل بودند.  .يرديد مهارتي، استخراج

 واحترام به دانشجو، احترام به بيماران، احترام به همااران،  احترام و رعايت شرن استاد از طرف دانشجو احترام داري ر

توان علمي و آموزشي، تجربه توانمندي علمي رپرسنل( ، نظم و ان باط رنظم و ان باط استاد، ح ور مفيد و موگر( ، 

توانمندي مهارتي آياهي وهماهنگي براي اجراي مقررات آموزشي در دانشگاهها(، کافي و عشق و علاقه به آموزش، 

 انت و آرامش و تعادل استاد(روابط بيف استادان و کارکنان، مهارتهاي ارتباطي، متر

احترام داري و توانمندي علمي و مهارتي و نظم استاد مقوله هاي اصلي مورد توجه دانشجويان باليني  : نتيجه ييري

دانش آموخته به عنوان اخلاق حرفه اي باليني بود و در واقع ايف رفتارها به عنوان الگوهاي اصلي مانديار در باليف 

 .ز اساتيد به تجربه دريافت کردنداست که دانشجويان ا

 اخلاق خوب، دانش آموخته پاشاي پاشاي، استاد ، اخلاق حرفه اي باليني،  :کليدي کلمات

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 ملاحظات و چالشهاي اخلاقي و حقوقي در کودک آزاري
 2شهريار موسوي نژاد ،1محمدنادر شريفي ،1رويا رشیدپورايي

 صي اخلاق پاشاي دانشگاه علوم پاشاي تهران.دانشجوي دکتري تخص1

 شهيدبهشتي پاشاي علوم دانشگاه پاشاي اخلاق تخصصي دکتري دانشجوي .2
 

ست  صدمه جسماني ورواني به انها سانيدن  سترده خود تجاوز به حقوق قانوني کودکان در ر کودک ازاري در معناي ي

به معني هر نوع کوتاهي و غفلت يا ارتااب هر نوع عملي که اغلا به وسيله والديف صورت مي ييرد و در مبناي کلي 

شد بهنجار وي  شه وارد کند و مانع از ر ساند يا در ان خد سلامت رواني کودک خطري بر شت و  که به نحوي  به بهدا

ساحمه در  شي از غفلت و م سي و عاطفي ونا شامل :کودک ازاري جسمي و جن شود و  شود کودک ازاري قلمداد مي 

 و محروميت از نيازهاي اساسي کودک مي باشد.عدم مراقبت 

سيون حقوق کودک در  ضوع ان کنوان در مجمع   1989نوامبر  20با توجه به جايگاه ويژه حقوق کودکان و اهميت مو

سازمان ملل ،در  صول اطمينان از اجراي  54عمومي  صويا و براي اجرا به دول ع و ابلاغ يرديد  و جهت ح ماده ت

سيون متکور . شگيل يرديد. با درنظر يرفتف نقش محوري خانواده کنوان کميته اي تحت عنوان کميته حقوق اطفال ت

صوص والديف در بروز پديده کودک ازاري و نقش کليدي انحطاط اخلاقي انان به عنوان ياي از عوامل مهم تاگير  به خ

 يتار قابل بررسي مي باشد.

اري درمان ان مي باشد که بهتريف درمان اقدام پيشگيرانه  است قابل ذکر است مهمتريف ناته در ارتباط با کودک از

که در سرررطوح مختلفي صرررورت مي پتيرد از جمله ياي از مهمتريف انها اموزش والديف و اشرررنا سررراختف انان با 

مسرروليتهاشرران در قبال کودک و اموزش والد جهت ايفاي نقش يک والد خوب و آشررنا نمودن کودکان با حقوق خود 

شد. ست و  مي با شنايي کادر درمان با ملاحظات اخلاقي وحقوقي ايف کودکان حائا اهميت ا با عنايت به موارد فوق آ

 در ايف مقاله بر ان شديم تا ملاحظات و چالشهاي اخلاقي و حقوقي در کودک آزاري را بيان نماييم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 اده آنان، حق متقابل پزشک، بیمار و خانواده بیمارنیاز به  تعاملات بین فردي انساني در ارتباط با بیمار و خانو

 4، بهزاد مرادي3، اشرف کاظمي2پورمرضیه حسن، *1نسرين گله دار
هاي پاشاي، دانشاده پيراپاشاي، دانشگاه علوم پاشاي . دکتراي تخصصي پرستاري، استاديار يروه اتاق عمل، هوشبري و فوريت1

 آباد، ايران.لرستان، خرم

 خصصي پرستاري، دانشيار يروه کودکان دانشاده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پاشاي تهران، تهران، ايران. دکتراي ت2

 هاي پرستاري و مامايي، دانشاده پرستاري مامايي اصفهان، اصفهان، ايران.دکتراي تخصصي بهداشت باروري، مرکا تحقيقات مراقبت. 3
هاي پاشاي، دانشاده پيراپاشاي، دانشگاه علوم پاشاي ق عمل، هوشبري و فوريت. کارشناس ارشد پرستاري، مربي يروه اتا4

 آباد، ايران.لرستان، خرم

 

ستند، اع اء خانواده بيماران نيا نياز دارند به عنوان يک  شور حقوقي ه مقدمه و هدف: علاوه بر بيماران که داراي من

مورد حمايت قرار ييرند. مؤسسات براي همراهان هنوز هم يک ساختار سازماني و  فرد وابسته به تيم مراقبت سلامتي

اند. تصررويا قوانيف و حقوق همراهان به عنوان يروهي خاص سرربا فراهم آوردن يا فياياي مطلوبي را فراهم ننموده

شررود. ن کم توجهي ميشررايردد. اما به نظر مي رسررد به لاوم ح ررور آنان و نيازهاي تعاملاتيحقوق انسرراني آنان مي

 هدف از ايف مطالعه تبييف نيازهاي بيماران و خانواده آنان در زمان بود.

صاحبهکيفي داده ايف مطالعهدر ها: مواد و روش ستفاده از م شارکت 31ساختارمند با هاي عميق نيمهها با ا کننده ، م

شاهده جمع صه و م شت در عر شارکتياددا شدند. انتخاب م صورت هدفمند و با حداکثر تنوع و با کننديآوري  ان به 

شارکت ضايت آياهانه بود. م سا ر شاغل در مرکا درماني ک ستاران  شاان و پر شامل بيمار، همراه بيمار، پا کننديان 

شهر خر شي  ستقرايي و با رويارد زانگ و ويدموث آباد بودند. براي تحليل دادهآموز ها از روش تحليل محتواي کيفي ا

 .استفاده شد

نيازهاي  "حاصررله از مطالعه مايههاي فاميلي متفاوت با بيماران بودند. درونکننديان داراي نسرربتمشررارکتها: يافته

نياز به تعامل مناسررا و خوب "و "نياز حمايتي مراقا به تعاملات بيف فردي انسرراني  "و از طبقات اصررلي  "حمايتي

از  "تقابل توأم با حفظ شررئونات و کرامت انسرراني مراقا و تيم درمانينياز به ارتباط م"بوده و  "تيم درماني با مراقا

ستان"طبقات و  شک با مراقا و بيمارش در بيمار سا پا سخگويي منا ه از زير طبقات ايف مطالع "نياز به برخورد و پا

مدردي ظار هکننديان دوست دارند با پاشک صحبت کنند و سؤالاتشان را از آنان بپرسند. مراقبيف انتبود. مشارکت

ها احترام بگتارند. بيان صريح مسائل و مشالات از سوي پاشاان را داشته و تمايل دارند به شرن و کرامت انساني آن

شارکت شک از تجربيات نامطلوب بود که م سا پا ضعيت روحي و برخورد نامنا يان کننديان ببدون در نظر يرفتف و

 نمودند. 
ه تعاملات مناسا با پاشک، دريافت پاسخ سؤالات از سوي پاشک و حفظ شرن کننديان نياز بييري: مشارکتنتيجه

شود. توجه  سلامتي توجه  شتند به آنها به عنوان يک فرد از تيم  ضروري خوانده و انتظار دا ساني خود را از نيازهاي  ان

و در نهايت رضرررايتمندي به نياز ارتباطي و تعاملاتي با بيمار وخانواده سررربا رفع ابهامات و ايجاد آرامش در آنان 

 يردد، که از اهداف عاليه نظام سلامت است.مي

 : بيمار، خانواده، تعاملات، انساني، پاشککلمات کليدي


